Dla kogo wczasy i kolonie

W tym roku zmienity sie zasady korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych. Przed
podjeciem decyzji o wyjezdzie na wczasy lub wystaniu
dziecka na kolonie warto sie zapoznac z nowymi

zasadami.

zhutnika

Cenne zwyciestwo AZS

0d zwyciestwa w Kedzierzynie-KoZlu siatkarze Tytana
AZS rozpoczeli drugq faze rozgrywek PlusLigi. ZAKSA
zostata pokonana 3:1, a akademicy dzieki temu

powrdcili na trzecie miejsce w tabeli. W pigtek czeka

ich kolejny mecz wyjazdowy - z Delectg Bydgoszcz.
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Drabik po raz szosty

Rozgrywana po raz dziewiaty Gala Lodowa
Stawomira Drabika przyniosta szdsty triumf jej
organizatorowi. Na uwage zastuguje tez udany
wystep dwdjki czestochowskich junioréw, ktdrzy
znalezli sie w finale sobotniej imprezy.
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Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

BHP na prlorytetowym miejscu

Analiza stanu bezpieczefistwa i higieny

pracy w ISD Huta Czestochowa za 2010 rok,
opracowana przez Dziat BHP, wykazuje miedzy
innymi przyczyny zaistniatych wypadkow.

W ubieglym roku zaistniato
niestety wigcej wypadkow, niz
w2009 . Byto ich w sumie 38,
czyli o 14 wigcej. O ile dwa
lata temu w Stalowni wyda-
rzyt si¢ tylko jeden wypadek,
to w ubiegtym roku byto ich
6. Wigcej ich bylo réwniez
w Walcowni Blach Grubych
—ich liczba zwigkszyta si¢ z 5
do 8. Wzrost liczby wypadkow
zanotowat tez Zaktad Produk-
cji Rur —z 4 do 10, natomiast
w Centrum Konstrukcji Sta-
lowych odnotowano o 5 wy-
padkow mniej. Kierownictwo
Dziatu BHP uwaza, zZe jest
to zasluga dozoru, jak i sa-
mych pracownikow CKS-u,
ktorzy bardziej zaangazowali
si¢ W poprawe stanu bezpie-
czefistwa pracy. Natomiast
doktadnie przeanalizowane
zostang przyczyny wypadkow
w innych zaktadach gdzie
w poréwnaniu z 2009 rokiem
byto ich wigce;.

— Na zaistniale w ubieglym
roku wypadki, ztozyly sie az
czterdziesci trzy przyczyny,
z czego czterdziesci jeden
zwiqzanych bylo z tak zwanym
czynnikiem ludzkim —wyjasnia
Zbigniew Slomka, kierownik
Dziatu BHP. — Wsrod nich
gltownymi byly niedostateczna
koncentracja uwagi, zlek-
cewazenie zagrozenia, czy
zaskoczenie niespodziewanym
zdarzeniem. Przyczynami wy-
padkow byly miedzy innymi
nieprzestrzeganie przepisow
bhp, nieostroznos¢, nieuwaga,
niewlasciwe metody pracy
stosowane przez pracownikow,
czy na przyklad potkniecia. Na
wypadki najmniejszy wplyw
mialy ukryte wady czynnika
materiatowego oraz sprawy
zwiqzane z organizacjq pracy.

Na okoliczno$¢ naruszenia
przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, Prezes
Zarzadu Huty wydat siedem
zarzadzen powypadkowych,

w ktorych do dwunastu pra-
cownikoéw wyciagnigto wnio-
ski dyscyplinarne zgodnie
z Kodeksem pracy.

Ocena pracownikow

W ramach wdrozonego
systemu oceny pracownikow
w ISD Huta Czestochowa,
Dziat BHP, we wspotpracy
z Centrum Ksztalcenia Kadr,
wprowadzil dodatkowo ele-
ment oceny pracownika, kto-
ry dotyczy kontroli z zakresu
BHP. Centrum Ksztatcenia
Kadr co miesiac otrzymu-
je ,,Miesigczne zestawienie
informacji z zakresu BHP”,
wraz z rodzajem naruszenia
przepiso6w bhp. W ubieglym
roku zostato w nich odno-
towanych 101 pracownikow
Huty.

Choroby zawodowe

W 2010 roku w ISD Hucie
Czestochowa odnotowano
siedem przypadkow cho-
rob zawodowych. Dotyczyly
one obustronnego trwatego
ubytku stuchu, spowodo-
wanego hatasem oraz jedna
pylice ptuc. W Zaktadzie
WBG odnotowano pig¢ cho-
roéb zawodowych, a pozostate
w Zaktadzie Produkcji Rur.
Pracownicy, u ktorych stwier-
dzono choroby, zostali prze-
niesieni na stanowiska, na
ktorych nie ma przekroczen
dopuszczalnych norm.

Ponadto zanotowano
w ubiegtym roku pie¢ podej-
rzen chordéb zawodowych,
ktore sa obecnie rozpatrywane.
Chodzi o dwoch pracownikoéw
z podejrzeniem pylicy pluc
i o trzech z ubytkiem shuchu
spowodowanego hatasem.

Poprawa warunkow pracy

— Niespodziewane kontrole
sq przeprowadzane nie tylko
przez naszych specjalistow

Koszt Srodkéw ochrony osobistej, w tym odziezy i obuwia, za 11 miesiecy ubr. wyniést 281 zt na pracownika.

bhp. W ubieglym roku takze
inspektor Panstwowej Inspek-
tor Pracy wizytowal Hute pie¢
razy—mowi Zbigniew Stomka.
—Specjalisci ds. bhp w ramach
biezqcych kontroli wydali sto
dwadziescia jeden zalecen
dotyczqcych stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy, prze-
strzegania przepisow i zasad
z tym zwiqzanych. Ponadto
przeprowadzono piec kontroli
zbiorowych w wytypowanych
zaktadach, wydajac nastep-
nych szesnascie zalecen. Do-
datkowo przeprowadzono
kolejnych szes¢ kontroli noc-
nych i popotudniowych, w wy-
niku czego powstato kolejnych
pietnascie zalecen, z czego
wszystkie zrealizowano.

Natomiast Zaktadowy Spo-
feczny Inspektor Pracy w2010
roku przeprowadzil czterna-
scie kontroli, z czego powstato
jedno zalecenie oraz sze$¢-
dziesiat pi¢¢ uwag. Wszystkie
zostaly juz zrealizowane.

W ramach przedsigwzigc¢ or-
ganizacyjnych i technicznych,
majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe
warunkow pracy, zrealizowano
szereg zadan w Zaktadzie Pro-
dukcji Rur, Walcowni Blach
Grubych, Centrum Konstrukeji
Stalowych oraz w Stalowni.
Wszystkie sa szczegdtowo
wymienione w ,,Analizie stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy
w ISD Huta Czestochowa za
2010 rok”.

Czynniki szkodliwe

Ogodlna liczba 0s6b nara-
zonych na czynniki szkodliwe
zmniejszyta si¢ w ubieglym
roku 0 330 osob. Uzyskano to
m.in. dzigki skroceniu czasu
narazenia poprzez odsunigcia
pracownikow od Zrodet hatasu
oraz przeprowadzenia rotacji
o0sob tak, aby pracowaly one
przez rozne czgsci dnia przy
wykonywanych czynnosciach
bez narazenia na hatas, czy
wibracje.

Szkolenia

W ramach rozwoju wiedzy
dotyczacej bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, w ubieglym roku
prowadzone byly szkolenia
adresowane do pracownikow
zatrudnionych na poszczegol-
nych stanowiskach pracy oraz
kadry nadzorujace;.

— Szkolenia w dziedzinie
bhp prowadzone sq Scisle
wedlug odpowiedniego Zarzq-
dzenia Prezesa Huty — infor-
muje kierownik Dziatu BHP.
— Uczestniczylo w nich ponad
trzy i pol tysiqca pracownikow,
z tego osiemdziesiqt cztery
procent stanowili pracownicy
zatrudnieni bezposrednio na
stanowiskach produkcyjnych.

W ich zakres wchodza

szkolenia wstgpne (instruktaz
0ogblny lub stanowiskowy)
oraz okresowe (na przyklad
seminarium, kursy, samo-
ksztalcenie kadry kierowni-
czej na podstawie przekaza-
nych materiatow). Za szko-
lenia wstepne odpowiedzialne
sa shuzby bhp w poszczegdl-
nych zaktadach. Organizuja
one takze szkolenia uczniow
i studentow odbywajacych
praktyki zawodowe.

W ramach zintegrowanego
systemu zarzadzania w dzie-
dzinie poprawy warunkow
pracy sa takze dziatania zwia-
zane z zakupami odziezy i obu-

0 Pakiecie Socjalnym

wia roboczego oraz $rodkow
ochrony osobistej. Ich sredni
koszt na jednego pracownika
w zaktadach produkcyjnych
wyniosl za jedenascie miesigcy
ubieglego roku 281 zt.

Priorytetowe miejsce

Stan bezpieczenstwa
i higieny pracy Zarzad Huty
stawia na priorytetowym
miejscu. W 2010 roku podjat
szereg dziatan majacych na
celu jego poprawe. Opraco-
wano, zaktualizowano i wy-
dano przepisy wewngtrzne
zwiazane z tematyka bhp.

— Do dziatan majqcych
na celu zmniejszenie liczby
wypadkow nalezy ponadto za-
liczy¢ biezqce kontrole prze-
strzegania przepisow i zasad
bhp, w tym popotudniowe,
nocne i tematyczne. Nasilono
rowniez kontrole stosowania
przez pracownikow Srod-
kow ochrony indywidualnej
— dodaje Zbigniew Stomka.

W celu dalszej poprawy
stanu bhp kierownictwo i dozor
zobowiazane sa do dokonania
glebokiej analizy okoliczno$ci
i przyczyn wypadkow przy
pracy we wszystkich jednost-
kach organizacyjnych Huty,
azwlaszcza w zakladach, gdzie
wystepuje najwigksza liczba
wypadkow, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na wnioski
i §rodki profilaktyczne.  BS

Bilans pieciu lat

ISD Polska przedstawilo
podsumowanie kosztow
realizacji Pakietu Socjal-
nego dla pracownikéow ISD
Huty Cze¢stochowa w latach
2005-2010.

Spotkanie poswigcone
dotychczasowym kosztom
Pakietu Socjalnego odbyto
si¢ w czwartek, 3 lutego,
z udziatem przedstawicieli
zwiazkdéw zawodowych dzia-
fajacych w Hucie. W imie-

niu ISD Polska prezentacje
zawierajaca w formie tabel
analiz¢ kosztow przedstawit
cztonek Zarzadu ISD Polska
- Jarostaw Lasinski.

Dzigki zaprezentowanym
materialom mozna bylo poznaé¢
koszty poniesione przez inwe-
stora i zestawi¢ je z uzgodnie-
niami zapisanymi w tekscie Pa-
kietu Socjalnego.

O szczegodtach prezentacji
napiszemy w kolejnym wyda-
niu ,,Glosu Hutnika”. N
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Takiego oblezenia Gminne Centrum Pracy w Koniecpolu, podlegte
formalnie Powiatowemu Urzedowi Pracy w Czestochowie, jeszcze

Mtodziezowy Dom Kultury obchodzi swoje 60-lecie i z tej okazji
jego dyrektor Elzbieta Drabik otrzymata wiele zyczen i gratulacji.

Koncert Chéoru Alumnéw Wyzszego Seminarium Duchownego
(w kosSciele seminaryjnym) byt jedng z ostatnich okazji do

Wsrad gratulujacych byt tez poset Jacek Kasprzyk.

wystuchania koled przed kolejnymi Swigtami Bozego Narodzenia.

nie przezywato. Kilkaset 0s6b odwiedzito pierwsze Targi Pracy.

Aktualnosci kulturalne Ogtoszenia drobne

© KONCERT KARNAWALOWY

©® ,TEGO JESZCZE NIE BYLO”

niej prezentowane okazy z najodleglejszych za-

W piatek, 4 lutego, o godz. 19, Orkiestra Sym-
foniczna Filharmonii Czestochowskiej, wystapi
w Klubie ,,Politechnik”, a poprowadzi ja tym
razem Dariusz Michalski, ktéry wykona takie
partie solowe na waltorni. W programie trzy
dzieta Wolfganga Amadeusza Mozarta: Koncert
na rég D-dur nr 1, Koncert na rég Es-dur nr 3
oraz Symfonia C-dur ,Jowiszowa”.

© TEATR W LUTYM

W piatek i sobote, 415 lutego, 0 godz. 19, wsali
kameralnej Teatru im. Adama Mickiewicza
bedzie mozna zobaczy¢ ponownie monodram
szwedzkiego dramaturga Larsa Norena ,Zniko-
mos$¢” w wykonaniu Macieja Pdttoraka, Nato-
miast w niedziele, 6 bm., réwniez o godz. 19,
w tej samej sali zostanie wystawiona ,,Plaza”
Petera Asmussena. Natomiast na duzej scenie
w niedziele. 6 lutego, o godz. 16 i w $rode,
9 bm., 0 godz. 10, bedzie mozna zobaczy¢ bajke
JTrzy Swinki”, aw czwartek i pigtek, 101 11 bm.,
0 godz. 10, ,Ferdydurke” Witolda Gombrowicza.
Z kolei pod hastem ,Walentynki w Teatrze” od
przysztej soboty do nastepnego wtorku beda
grane komedie: ,|graszki z diabtem” Jana Drdy
(12-14.2.) oraz ,Mito$¢ i polityka” Pierre’a
Sauvila (15.2.).

Zenon Laskowik i Jacek Fedorowicz oraz
Kabareciarnia wystapig w niedziele, 6 lutego,
w Mtodziezowym Domu Kultury na Rakowie
(ul. tukasifiskiego 50/68). Ich program, za-
tytutowany ,Tego jeszcze nie byto”, rozpocznie
sie 0 godz. 17. W tym miesigcu w Czesto-
chowie wystapi takze Kabaret Hrabi, ktdry
bedzie mozna zobaczy¢ w Klubie ,Politechnik”
20 lutego z programem ,Savoir Vivre”.

© KONCERTY KLUBOWE

W piatek, 4 lutego, w Klubie Zero (Al. Niepodle-
gtosci 11) odbedzie sie koncert znanego aktora
(m.in. ,Psy 2" i ,Kiler") Lecha Dyblika. Dzief
pdzniej, w tym samym Klubie zagra grupa ,,Pro-
letaryat”, a w nastepny pigtek, 11 bm., zespot
»Armia”. Natomiast w Klubie Rura (Al. NMP 38)
w piatek, 4 bm., wystapi Grubson, aw czwartek,
10 bm. - ,Lao Che”. Wszystkie koncerty bedg
sie rozpoczynac o godz. 20.

© MINERALY | NIE TYLKO

W najblizsza sobote i niedziele, 5 i 6 lutego,
w Zespole Szkét Plastycznych im. Jacka Mal-
czewskiego (przy ul. Putaskiego) odbedzie sie
Wystawa i Gietda Mineratéw, SkamieniatoSci
i Wyrobow Jubilerskich. W oba dni wystawa
bedzie czynna od godz. 10 do 18, a beda na

katkow kuli ziemskiej oraz bizuteria i galanteria
z rbznego rodzaju skat i mineratow.

©® PROPOZYCJE OKF

0d 4 do 10 lutego w Kinie ,lluzja” O$rodka
Kultury Filmowej beda wyswietlane dwa filmy:
niemiecki komediodramat ,Soul Kitchen”
(godz. 16.30 i 20.30) oraz polski dramat
»,Czarny” (godz. 18.30).

© Z REPERTUARU MULTIPLEKSOW

Na ekrany czestochowskich kin Cinema City
wchodza w tym tygodniu cztery nowe filmy:
komedia ,Jak sie pozby¢ cellulitu” (z Mag-
daleng Boczarska, Maja Hirsch, Dominikg
KluZniak i Tomaszem Kotem), film przygodowy
»oanctum 3D, thriller science-fiction ,Skyline”
oraz romans kryminalny ,Londynski Bulwar”.
Ponadto w multipleksach ,Wolnos¢” i ,Galeria
Jurajska” mozna obecnie ogladac rowniez takie
filmy jak: ,Turysta”, ,Och, Karol 2", ,Polowanie
na czarownice”, ,Jak zostac krolem”, ,Week-
end”, ,Ludzie Boga”, ,Green Hornet”, ,Czarny
tabedz” i ,The Social Network”. Dla mtodszych
widzow sg przeznaczone: ,Podréze Guliwera”,
»Opowiesci z Narnii. Podréz ,Wedrowca do
Switu”, ,Safari”, »Magamocny” i ,Zaplatani”.

Juz po remoncie...
Nowoczesna i profesjonalna

STACJA PALIW BLISKA

przy ul. Debowej 30/32 w Czestochowie

ma przyjemnosc zaprosic wszystkich
Pracownikéw Huty Czestochowa na
sprawdzenie nowej jakosci naszych

ustug.

OdwiedzZ nasza stacje z tym kuponem,
a otrzymasz upominek!*

Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢”
ISD Huty Czestochowa Sp. z o.o0.
organizuje w dniach 18-19 lutego
w Centrum Konferencyjno-Szkoleniowym ,Poraj’

zabawe karnawatowa

Koszt dla zwigzkowcdw 170 zt od pary,
dla pozostatych pracownikéw 220 zt od pary.
Zapisy w sekretariacie hutniczej ,Solidarnosci” do 11 lutego.

Informacje: tel. 75 91, 75 92 lub 75 93
Liczba miejsc ograniczona, decyduje kolejnos¢ wptat!

SPRZEDAM mieszkanie M-3 (wiasno$ciowe z wpisem do ksiegi wieczy-
stej), dwa pokoje z kuchnig (50 m?), balkon, drugie pigtro w czteropietrowym
bloku z cegty, na poczatku Al. Pokoju od estakady. Mieszkanie zadbane,
ciepte, czeSciowo umeblowane, nowe okna Thermoplast, wymieniona
instalacja gazowa oraz kanalizacyjna przy gt. pionie. Na parterze bloku
przychodnia lekarska, w okolicy centra handlowe (Jagiellorczycy, Tesco),
szkoly poczta, apteka. Wiadomo$¢: tel. 602 685 097 lub 600 773 212.
SPRZEDAM lodéwke do zabudowy Whirlpool i tozko 160x200 cm, kolor
jablon (rama + stelaz), cena 150 zI, transport we wiasnym zakresie.
Wiadomos¢: tel. 603 402 411.

SPRZEDAM silnik zaburtowy do todzi 20 KM, po remoncie, stan ,igta’,
cena 2000 zt. Wiadomosc: tel. 691 865 882.

KOMPLEKSOWE REMONTY - tanio: kartongips, panele, malowanie,
tapetowanie, drobne ustugi hydrauliczne i elektryczne. Wiadomo$c¢:
tel. 795 763 219.

AGENCJA UBEZPIECZENIOWA PZU SA, Al. Wolno$ci 29 - petny zakres
ubezpieczen (komunikacyjne, majatkowe, osobowe, turystyczne), fachowa
pomoc prawna w dochodzeniu odszkodowan. Wiadomos¢: tel. 34 343 81
75 lub 506 421 093.

ZESPOL na imprezy, wesela. Wiadomosc: tel. 691 865 882.
KOMPLEKSOWE PRZEPROWADZKI. Wiadomos¢: tel. 660 613 903.
SPRZEDAM laptopa ,Lenovo” G530, na gwarancji, cena 1500 zt
(szczegotowe informacje na stronie www.morgandreams.com.pl/laptop).
Wiadomos¢: tel. 515 730 815.

SPRZEDAM mieszkanie M-5 (80 m?) plus garaz przy ul. Grota-Roweckiego
(Potnoc). Wiadomosc: tel. 508 084 804.

KUPIE pokdj z kuchnig, (pierwsze lub drugie pietro) przy Al. Pokoju lub
w okolicy. Wiadomos¢: tel. 661 810 412.

SPRZEDAM wozek dzieciecy wielofunkeyjny firmy ,Raf-Pol” (w kom-
plecie gondola, moskitiera, pokrowce przeciwdeszczowe), cena 350 zt.
Wiadomos¢: tel. 668 177 634

SPRZEDAM skuter ,Baotian”, silnik 50 cm?, rocznik 2008 r., przebieg
3 tys. km, stan bardzo dobry, na gwarancji, OC do czerwca, bagaznik,
dwa kaski, garazowany, pierwszy wiasciciel, cena 1.299 zt do negocjacji.
Wiadomo$¢: tel. 514 404 397.

SPRZEDAM profesjonalny cisnieniomierz ze stetoskopem. Wiadomos¢:
tel. 516 174 801.

DO WYNAJECIA mieszkanie M-3 w centrum Czestochowy (ul. POW).
Wiadomo$¢: tel. 505 303 759.

ODDAM LOKAL pod wynajem w centrum Wreczycy Wielkiej. Wiadomos¢:
tel. 509 136 909.

SPRZEDAM PAWILON handlowy w dzielnicy Tysigclecie. Wiadomos¢:
tel. 660 615 294 lub 660 615 308.

Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢”
ISD Huty Czestochowa Sp. z 0.0.

Dyrektorowi

Andrzejowi Drekslerowi

serdeczne wyrazy wspolczucia
z powodu $mierci

MATKI

organizuje w dniach 29 kwietnia - 4 maja skfadaja

wyjazd do Rzymu na
beatyfikacje Ojca Sw. | &
-l a n a Paw'a I I i Serdeczne wyrazy wspotczucia N

dla dyrektora
Andrzeja Drekslera

z powodu $mierci

MAMY

sktadaja

Nowa jako$¢ zapewniaja najwyzszej

klasy dystrybutory Wayne Dresser! Zarzqd i Dyrekcja

ISD Huty Czestochowa

=N\

Dbajac o Paristwa komfort zapewniamy
ekspresowe tankowanie wiekszej ilosci
pojazddéw jednoczesnie!

Koszt 1220 zt od osoby (+ ok. 50 euro - przewodnik, zwiedzanie,
metro itd). Istnieje mozliwoé¢ dofinansowania z ZFSS
w wysokos$ci 300 zt oraz dofinansowania dla cztonkdw zwigzku
w wysoko$ci 100 zt.

Zapisy wraz z wnioskiem i zaliczkg (300 zt) sg przyjmowane
w sekretariacie hutniczej ,Solidarno$ci” do 11 lutego.

Informacije: tel. 75 91, 75 92 lub 75 93
Liczba miejsc ograniczona, decyduje kolejnos¢ wptat!

* promocja wazna do konca lutego 2011r.

\%hwa&’. woune ZOf'YOAmA/{

@ UNIMOT K BLISKA

wspotpracownicy z ISD Huty Czestochowa
2\ Vs
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WYCIAG Z ZARZADZENIANR 1
PREZESA ZARZADU
Z DNIA 11 STYCZNIA 2011 ROKU

1. Dofinansowanie do wczasow zimowych / letnich, sanatoriéw — zakup
indywidualny:

Zasady obliczania odptatno$ci okresla Zatgcznik Nr 8 - tabela nr .

Podstawa otrzymania dofinansowania do wczaséw jest ztozenie przez

pracownika wniosku w Dziale Spraw Pracowniczych, ktérego wzor stanowi

Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

Kolejnos¢ zapiséw o dofinansowanie do wczaséw zostanie ogtoszona

w miesigcu styczniu w Glosie Hutnika, tj.:

— 14-dniowych zakupionych indywidualnie — do kwoty 1800 z4,

— 7-dniowych zakupionych indywidualnie — do kwoty 900 z4,

- 21-dniowych pobytéw sanatoryjnych potaczonych z wypoczynkiem
zakupionych indywidualnie — do kwoty 1800 zt,

— 7-dniowych pobytéw sanatoryjnych potaczonych z wypoczynkiem
zakupionych indywidualnie — do kwoty 900 z.

Przy wczasach powyzej 7 dni, a mniej niz 14 dni, obowigzuje zasada

proporcjonalnej odptatnosci.

Przy sanatoriach powyzej 7 dni, a mniej niz 21 dni, obowigzuje zasada

proporcjonalnej odptatnosci.

Réznice powyzej ustalonego kosztu skierowania pokrywa kupujacy.

Podstawg wyptaty dofinansowania do wczasow i sanatoriéw zakupionych

indywidualnie jest faktura — rachunek imienny wystawiony na osobe

uprawniona, ktéry nalezy zlozy¢ do 20 listopada danego roku w Dziale

Spraw Pracowniczych.

Dofinansowanie przystuguje uprawnionym, o ktérych mowa w § 2., pkt. 1i2

Regulaminu Zaktadowej Dziatalno$ci Socjalne;.

Wyptata dofinansowania nastepuje w kasie Huty w ciagu 30 dni

po przedstawieniu rachunku — faktury.

2. Dofinansowanie do zimowisk, obozéw i kolonii - zakup
indywidualny.

— 14-dniowych zakupionych indywidualnie — do kwoty 1500 z4,

— 7-dniowych zakupionych indywidualnie — do kwoty 750 zt.

Przy zimowisku, kolonii, obozie powyZej 7 dni, a mniej niz 14 dni, obowigzuje

zasada proporcjonalnej odptatnosci.

Réznice powyzej ustalonego kosztu skierowania pokrywa kupujacy.

Podstawa wyptaty dofinansowania do zimowiska, kolonii, obozu zakupionych

indywidualnie jest faktura — rachunek imienny wystawiony na osobe

uprawniona, ktory nalezy ztozy¢ do 20 pazdziernika danego roku w Dziale

Spraw Pracowniczych.

Wyptata dofinansowania nastepuje w kasie Huty w ciagu 30 dni

po przedstawieniu rachunku — faktury.

3. Dofinansowanie do kolonii zdrowotnych - zakup indywidualny.
Podstawg otrzymania dofinansowania do kolonii zdrowotnych jest ztozenie
przez pracownika wniosku w Dziale Spraw Pracowniczych, ktérego wzor
stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia — dofinansowanie
do kwoty 1500 zt.

Réznice powyzej ustalonego kosztu skierowania pokrywa kupujacy.
Podstawg wyptaty dofinansowania do kolonii zdrowotnej jest faktura -
rachunek imienny wystawiony na osobe uprawniona, ktéry nalezy ztozyé
do 20 listopada danego roku w Dziale Spraw Pracowniczych.

Wyptata dofinansowania nastepuje w kasie Huty w ciagu 30 dni
po przedstawieniu rachunku — faktury.

Zalacznik Nr 8 do Zarzadzenia Nr 1 Prezesa Zarzadu z dnia 2011.01.11

TABELA ODPLATNOSCI
ZA WCZASY/SANATORIA — KOLONIE
— OBOZY - ZIMOWISKA — WYCIECZKI — WYPOCZYNEK

Zhutnika

Zmiana zasad korzystania
ze swiadczen socjalnych dofinansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W roku 2011 pracownicy ISD Huty Czestochowa Sp. z 0.0. moga ubiegaé¢
sie o dofinansowania do $wiadczen socjalnych: wezasy/sanatoria, kolonii,
obozu mtodziezowego, wycieczki, wypoczynku w dni wolne na zasadach
zakupu indywidualnego, tj. pracownik sam dokonuje zakupu wybranej
formy wypoczynku.

Pozostate $wiadczenia: wczasy turystyczne oraz zapomogi pozostaja na
dotychczasowych zasadach.

Bony towarowe, ktére pracownicy otrzymywali w okresie Swigt Bozego
Narodzenia, zostaly zastapione $wiadczeniem pienieznym, ktére bedzie
wyptacane z okazji tych $wiat.

0O dofinansowanie do wczasdw w roku 2011 moga ubiegac sie pracownicy,
ktorzy w roku 2009, 2010 i wcze$niej nie skorzystali z tej formy
dofinansowania.

O dofinansowanie do kolonii i obozu miodziezowego, zimowiska,
mogaq ubiegac sie pracownicy, ktorych dzieci nie skorzystaly z tej formy
dofinansowania w roku 2010 i wczesniej.

Jesli pracownik bedzie ubiegat si¢ o dofinansowanie do wczasow, nie bedzie
maogt ubiegac sie o dofinansowanie do kolonii, obozu mtodziezowego lub
zimowiska — tak stanowi zapis w Regulaminie Zaktadowej Dziatalnosci
Socjalnej na rok 2011 — Cze$¢ Pierwsza, paragraf 3, pkt 5 oraz Cze$¢
Druga, Rozdziat |, paragraf 4, pkt 3, ppkt a).

Jesli pracownik bedzie ubiegat sie o dofinansowanie do kolonii,
obozu mfodziezowego lub zimowiska, nie bedzie mdgt ubiegaé sie
o dofinansowanie do wczaséw — tak stanowi zapis w Regulaminie
Zaktadowej Dziatalnosci Socjalnej na rok 2011 — Czes$¢ Pierwsza, paragraf
3, pkt 5 oraz Czes¢ Druga, Rozdziat I, paragraf 5, pkt 2, ppkt a) oraz b).

Z wypetnionym wnioskiem o dofinansowanie do:

a) wczasow/sanatorium — na ktérym wymagane jest potwierdzenie
urlopu,

b) kolonii, obozéw mtodziezowych, zimowiska,

c) wycieczek, wypoczynkow w dni wolne,

pracownik zgtasza sie¢ do Budynku Zarzadu, pokoéj 018, od poniedziatku

do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00, zgodnie z nizej podanym

harmonogramem zapisow.

Telefon kontaktowy: 80 47 oraz 84 07.

Terminy zapisow na: wczasy/sanatorium, kolonie,
obdz miodziezowy, zimowisko, wycieczke,
wypoczynek w dni wolne

® od dnia 31.01.2011 r. do dnia 4.02.2011 r.

- dokonywane beda zapisy i przyjmowane wnioski na wczasy/sanatoria
od zainteresowanych pracownikdw, ktorych dochod na cztonka rodziny
jest do 1.120 zt, ktdrzy w latach 2009, 2010 i wcze$niej nie korzystali
z dofinansowania do ww. wypoczynku.

- dokonywane bedg zapisy i przyjmowane wnioski na kolonie, obozy
miodziezowe i zimowiska od zainteresowanych pracownikow, ktérych
dochdd na cztonka rodziny jest do 1.120 zt, ktorzy w roku 2010 i weze$niej
nie korzystali z tej formy dofinansowania.

® od dnia 7.02.2011 r. do dnia 11.02.2011 r.

- dokonywane beda zapisy i przyjmowane wnioski na wczasy/sanatoria
od zainteresowanych pracownikéw, ktérych dochod na cztonka rodziny
jest powyzej 1.120 zt do 1.420 zt, ktorzy w latach 2009, 2010 i weze$niej
nie korzystali z dofinansowania do ww. wypoczynku.

- dokonywane bedg zapisy i przyjmowane wnioski na kolonie, obozy
miodziezowe i zimowiska od zainteresowanych pracownikéw, ktérych
dochdd na cztonka rodziny jest powyzej 1.120 zt do 1.420 zt, kt6rzy w roku
2010 i wezesniej nie korzystali z tej formy dofinansowania.

@ od dnia 14.02.2011 r. do dnia 18.02.2011 r.

- dokonywane beda zapisy i przyjmowane wnioski na wczasy/sanatoria od
zainteresowanych pracownikéw, ktérych dochdd na cztonka rodziny jest
powyzej 1.420 zt, ktorzy w latach 2009, 2010 i wczes$niej nie korzystali
z dofinansowania do ww. wypoczynku.

- dokonywane bedg zapisy i przyjmowane wnioski na kolonie, obozy
miodziezowe i zimowiska od zainteresowanych pracownikéw, ktérych
dochod na cztonka rodziny jest powyzej 1.420 zt, ktdrzy w roku 2010
i weze$niej nie korzystali z tej formy dofinansowania.

® od dnia 21.02.2011 r. do dnia 23.02.2011 r.

dokonywane beda zapisy i przyjmowane wnioski od zainteresowanych na:

- wycieczki i wypoczynki w dni wolne od pracy, ktorych dochdd na cztonka
rodziny jest do 1.120 zt.

® od dnia 24.02.2011 r. do dnia 25.02.2011 r.

dokonywane beda zapisy i przyjmowane wnioski od zainteresowanych na:

- wycieczki i wypoczynki w dni wolne od pracy, ktorych dochdd na cztonka
rodziny jest powyzej 1.120 zt do 1.420 zt.

® od dnia 28.02.2011 r. do dnia 2.03.2011 r.

dokonywane beda zapisy i przyjmowane wnioski od zainteresowanych na:

- wycieczki i wypoczynki w dni wolne od pracy, ktorych dochdd na cztonka
rodziny jest powyzej 1.420 zt.

® od dnia 3.03.2011 r. do dnia 7.03.2011 .

dokonywane bedg zapisy i przyjmowane wnioski na dofinansowania od

bytych pracownikéw emerytéw i rencistow ISD Huty Czestochowa Sp.

2 0.0 (w tym Huty Stali Czgstochowa Sp z 0.0.) na:

- kolonie, obozy mtodziezowe, zimowisko dla dzieci, ktére w 2010 r. nie
skorzystaty z ww. dofinansowania,

- wezasy dla bytych pracownikéw, emerytéw i rencistow, ktorzy w 2009,
2010 r. i wezesniej nie skorzystali z ww. dofinansowania,

- wycieczki i wypoczynki w dni wolne od pracy.

Informujemy, ze Srodki na poszczegélne formy wypoczynku sa
limitowane i ustalone w planie rzeczowo-finansowym Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ISD Huty Czestochowa Sp. z 0.0.
na 2011 rok.

Po wyczerpaniu $rodkéw na poszczegdlne dofinansowania nie beda
tworzone listy rezerwowe.

IV. WYPOCZYNEK

Lp. Wysokos¢ dochodu na czionka rodziny Procent odptatnosci
do 1.120 zt 40 %
powyzej 1.120 zt do 1.420 zt 45 %
powyzej 1.420 zt 50 %

w roku 2011
. WCZASY/SANATORIA -
- TR — pr— S P——— TABELE DOFINANSOWAN
p. ysokos¢ dochodu na cztonka rodziny rocent odptatnosci
, ” 12031 207 z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
. . 0 z ”
powyzej 1.120 zt do 1.420 zt 50 % SWIADCZEN SOCJALNYCH
powyzej 1.420 zt 60 % w roku 2011
Odptatnos¢ liczona od kosztu skierowania. V. WYPOCZYNEK TURYSTYCZNY
Lp. Wysokos¢ dochodu na cztonka rodziny Wysokos¢ dofinansowania
II. ZIMOWISKA, KOLONIE, OBOZY 1. do 1.120 zt 600 zt
Lp. Wysokos¢ dochodu na cztonka rodziny Procent odptatnosci powyzej 1.120 zt do 1.420 zt 580 zt
do 1.120 zt 20 % powyzej 1.420 zt 560 zt
2. powyzej 1.120 do 1420z 30 % Dofinansowanie do wypoczynku turystycznego w podanych
powyzej 1.420 zt 40 % wyzej wysokosciach przystuguje wytgcznie pracownikowi.
Odptatno$c¢ liczona od kosztu skierowania. | .
VI. SWIADCZENIA PIENIEZNE
ll. WYCIECZKA Lp. Wysokos$é dochodu na cztonka rodziny Wysokosé dofinansowania
Lp. Wysokos¢ dochodu Procent Dofinansowanie 1. do 1.120 zt 200 zt
na cztonka rodziny odplatnosci z ZFSS powyZej 1.120 21 40 1.420 2t 180 21
1. 1.120 zt 409 % - nie wiecej niz +
do 0z 0 % 60% - nie wiecej niz 300 z oowyZej 1420 2 160 24
powyzej 1.120 zt do 1.420 zt 45 % 55% - nie wigcej niz 280 zt X
— S : — Swiadczenie pieniezne w podanych wyzej wysokosciach
powyzej 1.420 zt 50 % 50% - nie wigcej niz 260 zt przystuguje wytacznie pracownikowi.
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Zhutnika
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Siatkowka

W miniong niedziele, juz po raz czwarty w tym

-

przedstawia si¢ nastgpujaco:

Udany rewan w Kedzierzynie

sezonie, przeciwnikiem siatkarzy Tytana AZS
byta ZAKSA Kedzierzyn-Kozle. W listopadzie
czestochowianie wygrali z nig na jej terenie
3:2, ale w styczniu przegrali u siebie 0:3

i w Warszawie, w potfinale Pucharu Polski, 1:3.
A teraz znowu wygrali na wyjezdzie - tym razem
3:1(20:25, 25:21, 25:22, 25:17) - i powrdcili
na trzecie miejsce w tabeli.

Mecz w Kedzierzynie-
Kozlu nie byt porywajacym
widowiskiem, a obie druzyny
popehily w jego trakcie wicle
btedow. Niemniej, zwycig-
stwo czgstochowian byto
w pehni zastuzone. W pierw-
szym secie, po wyrownanym
poczatku, gospodarze osiag-
ngli dwupunktowa przewagg
— 8:6, a migdzy pierwsza
i druga przerwa technicznag
udato im sig ja wyraznie
powigkszy¢. ZAKSA wygry-
wata juz 16:11 i ostatecznie
wygrala tg odstong do 20.

W drugim secie ZAKSA
przegrywata 4:5, a potem
znowu wyszla na prowadze-
nie 8:6 1 wydawato sig, ze po-
wtorzy si¢ sytuacja z pierw-
szej partii. Ale nic z tych
IZECZy: PO pierwszej przerwie
czgstochowianie zdobyli ko-
lejno sze$é punktow (serig te
rozpoczat Krzysztof Gier-
czynski) i gospodarze juz nie
byli w stanie odrobi¢ takiej
straty. Udato im si¢ jeszcze
zblizy¢ na dwa punkty (16:18
oraz 19:21120:22), ale wtedy
skutecznie atakowat Bartosz

Pitka nozna

Zwyciestwo ...

Juz tylko miesigc dzieli
pitkarzy II ligi od rundy re-
wanzowej sezonu 2010/2011,
ktéora ma si¢ rozpoczaé S
marca. Obecnie wszystkie
druzyny intensywnie tre-
nuja i rozgrywaja mecze
kontrolne. Réwniez ,,Ra-
kow” rozegral dwa kolejne
sparingi: w sobot¢ pokonal
»Victori¢” Czestochowa
1-0 (0-0), a w Srode przegral
z MKS-em Kluczbork az
0-6 (0-2).

Oba mecze odbyty sig
na boiskach ze sztuczng na-
wierzchnig — pierwsze na
obiekcie ,,Rakowa”, a drugie
w Kluczborku. Tym razem
trener Jerzy Brzeczek nie
moégt sprawdzi¢ wszystkich
zaplanowanych wariantow
gry, gdyz o§miu zawodnikow
doznato mniej lub bardziej
powaznych urazéw podczas
wczesniejszych spotkan,
a pigciu innych dopadta gry-

Janeczek lub Lukasz Wis-
niewski i strata gospodarzy
znowu rosta. Udato si¢ im
jeszcze obroni¢ pierwszego
setbola, lecz przy drugim juz
nie byli w stanie przerzucié¢
pitki na strong akademikow
i zostali pokonani do 21.

Lepsi w ataku

W trzecim secie kedzie-
rzynianie prowadzili 6:5,
by po chwili przegrywacd
6:9. Siodmy punkt data im
zepsuta zagrywka Dawida
Murka (wczesniej miat dwa
asy), ale w odpowiedzi aka-
demicy zdobyli kolejnych
pig¢ i prowadzili juz 14:7.
Te¢ seri¢ przerwata autowa
zagrywka Piotra Nowakow-
skiego, niemniej po drugiej
przerwie technicznej Ty-
tan AZS znowu prowadzit
réznica siedmiu punktow
— 18:11 i wydawato sig, ze
jego zwycigstwo juz jest nie-
zagrozone. Tymczasem, po
przerwie, o ktora poprosit
trener gospodarzy Krzysztof
Stelmach, czestochowianie
nieco si¢ zdekoncentrowali

pa. Tymczasem w druzynie
pojawito si¢ dwoch nowych
zawodnikow: mtody bram-
karz Adam Cieslak i obronca
»Przeboju” Wolbrom Artur
Derejczyk.

W sparingowych derbach
do przerwy wigcej z gry miata
,,Victoria”, ale nie udato sie
jej zdoby¢ bramki (pitka dwa
razy trafiata w poprzeczke).
»Rakow” zagratl lepiej po
przerwie, a zwycigska bramke
strzelit w 76 min. Hyra.

Znacznie gorzej wypad?t
dla ,,czerwono-niebieskich”
sprawdzian w Kluczborku.
Mimo niezlej gry w pierw-
szej potowie stracili jednak
dwie bramki (Nitkiewicz
w 12 min. i Nowacki w 27),
apo przerwie rywale dotozyli
jeszcze cztery (Polchlopek
w 57 1 78, Nitkiewicz w 60
i Tuszynski w 85).

Przeciwko ,,Victorii”
w ,,Rakowie” zagrali: Szra-
mowiat (od 81 min. Cieslak)

Dawid Murek i Krzysztof Gierczyfski.

i w efekcie ZAKSA byta
bliska wyréwnania. Miata do
tego az cztery okazje — od sta-
nu 19:20 do 22:23, lecz goscie
lepiej wytrzymali napigcie
w koncodwce seta: Najpierw
w aut zaserwowatl kapitan
gospodarzy Michal Ruciak,
a potem skutecznie atakowali
Gierczynski, Wisniewski
i Janeczek. Przy pilce seto-
wej w aut zaatakowat Jakub
Jarosz, dzigki czemu Tytan
AZS wygrat tg parti¢ do 22 i
stanal przed szansa zdobycia
kompletu punktow.

Czwarty set okazat sig
ostatnim, cho¢ przez krotki
okres ZAKSA dotrzymywata
kroku akademikom, ale ani
razu nie wyszla na prowadze-
nie. Tytan AZS prowadzit 3:1
15:2,lecz rywale doprowadzili
do remisu 5:, a potem — do sta-
nu 9:9 — grali punkt za punkt.
Jednak pozniej, po udanym
ataku Wisniewskiego i dwoch

kleska

— Mastalerz, Hyra, Pluta,
Derejezyk — Witczyk, L.
Kowalezyk, Kmieé (od 28
min. Oglaza), Lenartowski,
D. Swierk) — Brondel. Nato-
miast w Kluczborku wystapi-
li: Szramowiat — Mastalerz,
Pluta, Kmieé, Derejczyk
(od 57 min. A. Swierk) — M.
Czerwinski, L. Kowalczyk),
Lenartowski (od 46 min. D.
Swierk), Ceglarz, Witczyk
— Brondel.

Nastepny sparing ,,Ra-
kéw” rozegra juz w sobote,
5 lutego, z kolejnym lokalnym
rywalem — ,,Skra”. (im)

akcjach Murka, akademicy
objeli trzypunktowe prowa-
dzenie. A potem je systema-
tycznie powigkszali i prowa-
dzili nawet 21:12. Co prawda,
nie wykorzystali dwoch mecz-
boli, ale trzecia probe udanie
zakonczyt Janeczek (uznany
za najlepszego zawodnika
meczu) i AZS wygrat seta do
17, a catly mecz 3:1.

Teraz do Bydgoszczy

W Kedzierzynie-Kozlu
druzyna Tytana AZS zagrata
w sktadzie: Nowakowski,
Murek, Drzyzga, Janeczek,
Wisniewski, Gradowski
i Debiec (libero) oraz Gier-
czynski i Hebda. Gospodarze
grali w ustawieniu: Zagum-
ny, Jarosz, Czarnowski,
Kazmierczak, Ruciak, Ur-
naut i Gacek (libero) oraz
Witczak, Pilarz i Idi.

Dzigki temu zwycigstwu
akademicy wyprzedzili kg-

Zuzlowcy na lodzie

Drabik

Rozgrywana juz po raz
dziewiaty Gala Lodowa
Stawomira Drabika po
raz szosty zakonczyla sie
triumfem jej gospodarza
i organizatora.

Emocji (i upadkéw) nie
brakowato, a w finale sobotniej
imprezy rywalami bytego dwu-
krotnego mistrza Polski byli
dwaj inni zawodnicy czgsto-
chowskiego Widkniarza — ju-
niorzy Artur Czaja i Marcin
Bubel oraz Szymon Kielbasa
z Unii Tarndéw. Z pierwszym
z tej trojki Drabik przegrat

dzierzynian i powrocili na
trzecie miejsce w tabeli.
Obecnie sytuacja w gru-
pie walczacej o prawo gry
w polfinatach ,play-off”

prowadzi PGE Skra Betcha-
tow — 50 punktéw, a za nia
plasuja si¢ Asseco Resovia
Rzeszow — 42, Tytan AZS
— 37, ZAKSA Kegdzierzyn-
Kozle — 34, AZS Politech-
nika Warszawska — 29 oraz
Delecta Bydgoszcz — 23.
W grupie spadkowej prowa-
dzi Jastrzebski Wegiel — 20
pkt, przed Fartem Kielce
— 19, Pamapolem Wieltonem
Wielun — 18 i Indykpolem
AZS Olsztyn — 13.
Dwudziesta kolejka Plus-
Ligi jest zaplanowana na ten
weekend, a Tytan AZS swdj
mecz rozegra juz w piatek,
4 lutego, w Bydgoszczy,
gdzie bgdzie podejmowany
przez miejscowa Delecte.
Pojedynek tych druzyn roz-
pocznie si¢ o godz. 18 i be-
dzie transmitowany przez
Polsat Sport. (im)

Terminarz spotkan siatkarzy
Tytana AZS Czestochowa

w |l fazie sezonu 2010/2011

4.2., Delecta Bydgoszcz (6) — Tytan AZS
11.2., Tytan AZS - AZS Politechnika Warszawska (5)
16.2., PGE Skra Belchatéw (1) — Tytan AZS
19.2., Tytan AZS - Asseco Resovia Rzeszow (2)
23.2., Tytan AZS - ZAKSA Kedzierzyn-Kozle (3)
26.2., Tytan AZS - Delecta Bydgoszcz (6)

5.3., AZS Politechnika Warszawska (5) — Tytan AZS
12.3., Tytan AZS - PGE Skra Belchatow (1)
16.3., Asseco Resovia Rzeszéw (2) — Tytan AZS

UWAGA: Wyttuszczono spotkania rozgrywane w Czestochowie.
Poczawszy od meczu w Betchatowie terminy niektrych spotkan
mogaq zostaé przesuniete o dzien lub dwa ze wzgledu na transmisje
telewizyjne oraz udziat w europejskich pucharach. W nawiasach po
nazwach druzyn podano ich miejsca po rundzie zasadniczej.

PO raz szosty

w rundzie zasadniczej, ale w fi-
nale, tak jak w trzech wcze$-
niejszych startach, byt juz nie
do pokonania.

Klasyfikacja Gali po run-
dzie zasadniczej: 1. Artur
Czaja — 12 (3, 3, 3, 3); 2.
Stawomir Drabik — 11 (3,
3, 3, 2); 3. Mariusz Pusza-
kowski — 9 (2, 2, 2, 3); 4.
Szymon Kielbasa — 7 (3, 1,
3,0); 5. Marcin Bubel -7 (2,
3, 1, 1); 6. Emil Pulczynski
-7, 2,1, 2); 7. Marcin
Jedrzejewski—6 (1, 2,0, 3);
8. Mirostaw Kowalik — 6 (1,
1,2,2);9. Jakub Janrég — 4

0, 1, 2, 1); 10. Kamil Pul-
czynski — 2 (0, u, 1, 1); 11.
Adam Skérnicki—1 (1, -, -,
-); 12. Lukasz Bojarski — 0
(d, -, -,-). Baraz: 1. Kielbasa,
2. Bubel, 3. Puszakowski, 4.
E. Pulczynski. Final: 1. Dra-
bik, 2. Czaja, 3. Kielbasa,
4. Bubel.

Tymczasem kontrakt
z Wiokniarzem podpisat Mar-
cel Kajzer. Ten utalentowany
junior (16 kwietnia skonczy 21
lat), jest wychowankiem Kole-
jarza Rawicz, a w latach 2009-
2010 byt zawodnikiem Startu
Gniezno i Ostrovii.  (im)

Zhutnika
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