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Drabik po raz szósty
W tym roku zmieniły się zasady korzystania z 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Przed 
podjęciem decyzji o wyjeździe na wczasy lub wysłaniu 
dziecka na kolonie warto się zapoznać z nowymi 
zasadami.
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Dla kogo wczasy i kolonie
Od zwycięstwa w Kędzierzynie-Koźlu siatkarze Tytana 
AZS rozpoczęli drugą fazę rozgrywek PlusLigi. ZAKSA 
została pokonana 3:1, a akademicy dzięki temu 
powrócili na trzecie miejsce w tabeli. W piątek czeka 
ich kolejny mecz wyjazdowy - z Delectą Bydgoszcz. 
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Cenne zwycięstwo AZS
Rozgrywana po raz dziewiąty Gala Lodowa 
Sławomira Drabika przyniosła szósty triumf jej 
organizatorowi. Na uwagę zasługuje też udany 
występ dwójki częstochowskich juniorów, którzy 
znaleźli się w finale sobotniej imprezy. 
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Dział Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

BHP na priorytetowym miejscu

O Pakiecie Socjalnym

Bilans pięciu lat
ISD Polska przedstawiło 

podsumowanie kosztów 
realizacji Pakietu Socjal-
nego dla pracowników ISD 
Huty Częstochowa w latach 
2005-2010.

Spotkanie poświęcone 
dotychczasowym kosztom 
Pakietu Socjalnego odbyło 
się w czwartek, 3 lutego,  
z udziałem przedstawicieli 
związków zawodowych dzia-
łających w Hucie. W imie-

niu ISD Polska prezentację 
zawierającą w formie tabel 
analizę kosztów przedstawił 
członek Zarządu ISD Polska 
- Jarosław Łasiński.

Dzięki zaprezentowanym 
materiałom można było poznać 
koszty poniesione przez inwe-
stora i zestawić je z uzgodnie-
niami zapisanymi w tekście Pa-
kietu Socjalnego.

O szczegółach prezentacji 
napiszemy w kolejnym wyda-
niu „Głosu Hutnika”. � N

W ubiegłym roku zaistniało 
niestety więcej wypadków, niż 
w 2009 r. Było ich w sumie 38, 
czyli o 14 więcej. O ile dwa 
lata temu w Stalowni wyda-
rzył się tylko jeden wypadek, 
to w ubiegłym roku było ich 
6. Więcej ich było również 
w Walcowni Blach Grubych 
– ich liczba zwiększyła się z 5 
do 8. Wzrost liczby wypadków 
zanotował też Zakład Produk-
cji Rur – z 4 do 10, natomiast 
w Centrum Konstrukcji Sta-
lowych odnotowano o 5 wy-
padków mniej. Kierownictwo 
Działu BHP uważa, że jest 
to zasługa dozoru, jak i sa-
mych pracowników CKS-u, 
którzy bardziej zaangażowali 
się w poprawę stanu bezpie-
czeństwa pracy. Natomiast 
dokładnie przeanalizowane 
zostaną przyczyny wypadków 
w innych zakładach gdzie 
w porównaniu z 2009 rokiem 
było ich więcej.

– Na zaistniałe w ubiegłym 
roku wypadki, złożyły się aż 
czterdzieści trzy przyczyny, 
z czego czterdzieści jeden 
związanych było z tak zwanym 
czynnikiem ludzkim – wyjaśnia 
Zbigniew Słomka, kierownik 
Działu BHP. – Wśród nich 
głównymi były niedostateczna 
koncentracja uwagi, zlek-
ceważenie zagrożenia, czy 
zaskoczenie niespodziewanym 
zdarzeniem. Przyczynami wy-
padków były między innymi 
nieprzestrzeganie przepisów 
bhp, nieostrożność, nieuwaga, 
niewłaściwe metody pracy 
stosowane przez pracowników, 
czy na przykład potknięcia. Na 
wypadki najmniejszy wpływ 
miały ukryte wady czynnika 
materiałowego oraz sprawy 
związane z organizacją pracy.

Na okoliczność naruszenia 
przepisów i zasad bezpieczeń-
stwa i higieny pracy, Prezes 
Zarządu Huty wydał siedem 
zarządzeń powypadkowych, 

Analiza stanu bezpieczeństwa i higieny 
pracy w ISD Huta Częstochowa za 2010 rok, 
opracowana przez Dział BHP, wykazuje między 
innymi przyczyny zaistniałych wypadków.

w których do dwunastu pra-
cowników wyciągnięto wnio-
ski dyscyplinarne zgodnie 
z Kodeksem pracy.

Ocena pracowników
W ramach wdrożonego 

systemu oceny pracowników 
w ISD Huta Częstochowa, 
Dział BHP, we współpracy 
z Centrum Kształcenia Kadr, 
wprowadził dodatkowo ele-
ment oceny pracownika, któ-
ry dotyczy kontroli z zakresu 
BHP. Centrum Kształcenia 
Kadr co miesiąc otrzymu-
je „Miesięczne zestawienie 
informacji z zakresu BHP”, 
wraz z rodzajem naruszenia 
przepisów bhp. W ubiegłym 
roku  zostało w nich odno-
towanych 101 pracowników 
Huty.

Choroby zawodowe
W 2010 roku w ISD Hucie 

Częstochowa odnotowano 
siedem przypadków cho-
rób zawodowych. Dotyczyły 
one obustronnego trwałego 
ubytku słuchu, spowodo-
wanego hałasem oraz jedną 
pylicę płuc. W Zakładzie 
WBG odnotowano pięć cho-
rób zawodowych, a pozostałe 
w Zakładzie Produkcji Rur. 
Pracownicy, u których stwier-
dzono choroby, zostali prze-
niesieni na stanowiska, na 
których nie ma przekroczeń 
dopuszczalnych norm. 

Ponadto  zanotowano 
w ubiegłym roku pięć podej-
rzeń chorób zawodowych, 
które są obecnie rozpatrywane. 
Chodzi o dwóch pracowników 
z podejrzeniem pylicy płuc 
i o trzech z ubytkiem słuchu 
spowodowanego hałasem. 

Poprawa warunków pracy
– Niespodziewane kontrole 

są przeprowadzane nie tylko 
przez naszych specjalistów 

bhp. W ubiegłym roku także 
inspektor Państwowej Inspek-
tor Pracy wizytował Hutę pięć 
razy – mówi Zbigniew Słomka.  
– Specjaliści ds. bhp w ramach 
bieżących kontroli wydali sto 
dwadzieścia jeden zaleceń 
dotyczących stanu bezpie-
czeństwa i higieny pracy, prze-
strzegania przepisów i zasad 
z tym związanych. Ponadto 
przeprowadzono pięć kontroli 
zbiorowych w wytypowanych 
zakładach, wydając następ-
nych szesnaście zaleceń. Do-
datkowo przeprowadzono 
kolejnych sześć kontroli noc-
nych i popołudniowych, w wy-
niku czego powstało kolejnych 
piętnaście zaleceń, z czego 
wszystkie zrealizowano. 

Natomiast Zakładowy Spo-
łeczny Inspektor Pracy w 2010 
roku przeprowadził czterna-
ście kontroli, z czego powstało 
jedno zalecenie oraz sześć-
dziesiąt pięć uwag. Wszystkie 
zostały już zrealizowane.

W ramach przedsięwzięć or-
ganizacyjnych i technicznych, 
mających na celu zapobieganie 
zagrożeniom życia i zdrowia 
pracowników oraz poprawę 
warunków pracy, zrealizowano 
szereg zadań w Zakładzie Pro-
dukcji Rur, Walcowni Blach 
Grubych, Centrum Konstrukcji 
Stalowych oraz w Stalowni. 
Wszystkie są szczegółowo 
wymienione w „Analizie stanu 

bezpieczeństwa i higieny pracy 
w ISD Huta Częstochowa za 
2010 rok”. 

Czynniki szkodliwe
Ogólna liczba osób nara-

żonych na czynniki szkodliwe 
zmniejszyła się w ubiegłym 
roku o 330 osób. Uzyskano to 
m.in. dzięki skróceniu  czasu 
narażenia poprzez odsunięcia 
pracowników od źródeł hałasu 
oraz przeprowadzenia rotacji 
osób tak, aby pracowały one 
przez różne części dnia przy 
wykonywanych czynnościach 
bez narażenia na hałas, czy 
wibracje.

Szkolenia
W ramach rozwoju wiedzy 

dotyczącej bezpieczeństwa i hi-
gieny pracy, w ubiegłym roku 
prowadzone były szkolenia 
adresowane do pracowników 
zatrudnionych na poszczegól-
nych stanowiskach pracy oraz 
kadry nadzorującej. 

– Szkolenia w dziedzinie 
bhp prowadzone są ściśle 
według odpowiedniego Zarzą-
dzenia Prezesa Huty – infor-
muje kierownik Działu BHP. 
– Uczestniczyło w nich ponad 
trzy i pół tysiąca pracowników, 
z tego osiemdziesiąt cztery 
procent stanowili pracownicy 
zatrudnieni bezpośrednio na 
stanowiskach produkcyjnych. 

W ich zakres wchodzą 

szkolenia wstępne (instruktaż 
ogólny lub stanowiskowy) 
oraz okresowe (na przykład 
seminarium, kursy, samo-
kształcenie kadry kierowni-
czej na podstawie przekaza-
nych materiałów). Za szko-
lenia wstępne odpowiedzialne 
są służby bhp w poszczegól-
nych zakładach. Organizują 
one także szkolenia uczniów 
i studentów odbywających 
praktyki zawodowe.

W ramach zintegrowanego 
systemu zarządzania w dzie-
dzinie poprawy warunków 
pracy są także działania zwią-
zane z zakupami odzieży i obu-

wia roboczego oraz środków 
ochrony osobistej. Ich średni 
koszt na jednego pracownika 
w zakładach produkcyjnych 
wyniósł za jedenaście miesięcy 
ubiegłego roku 281 zł.

Priorytetowe miejsce
Stan bezpieczeńs twa 

i higieny pracy Zarząd Huty 
stawia na priorytetowym 
miejscu. W 2010 roku podjął 
szereg działań mających na 
celu jego poprawę. Opraco-
wano, zaktualizowano i wy-
dano przepisy wewnętrzne 
związane z tematyką bhp. 

– Do działań mających 
na celu zmniejszenie liczby 
wypadków należy ponadto za-
liczyć bieżące kontrole prze-
strzegania przepisów i zasad 
bhp, w tym popołudniowe, 
nocne i tematyczne. Nasilono 
również kontrole stosowania 
przez pracowników środ-
ków ochrony indywidualnej  
– dodaje Zbigniew Słomka.

W celu dalszej poprawy 
stanu bhp kierownictwo i dozór 
zobowiązane są do dokonania 
głębokiej analizy okoliczności 
i przyczyn wypadków przy 
pracy we wszystkich jednost-
kach organizacyjnych Huty, 
a zwłaszcza w zakładach, gdzie 
występuje największa liczba 
wypadków, ze szczególnym 
zwróceniem uwagi na wnioski 
i środki profilaktyczne. � BS

Koszt środków ochrony osobistej, w tym odzieży i obuwia, za 11 miesięcy ubr. wyniósł 281 zł na pracownika.
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l koncert karnawałowy
W piątek, 4 lutego, o godz. 19, Orkiestra Sym-
foniczna Filharmonii Częstochowskiej, wystąpi 
w Klubie „Politechnik”, a poprowadzi ją tym 
razem Dariusz Michalski, który wykona także 
partie solowe na waltorni. W programie trzy 
dzieła Wolfganga Amadeusza Mozarta: Koncert 
na róg D-dur nr 1, Koncert na róg Es-dur nr 3 
oraz Symfonia C-dur „Jowiszowa”. 

l teatr w lutym
W piątek i sobotę, 4 i 5 lutego, o godz. 19, w sali 
kameralnej Teatru im. Adama Mickiewicza 
będzie można zobaczyć ponownie monodram 
szwedzkiego dramaturga Larsa Norena „Zniko-
mość” w wykonaniu Macieja Półtoraka, Nato-
miast w niedzielę, 6 bm., również o godz. 19, 
w tej samej sali zostanie wystawiona „Plaża” 
Petera Asmussena. Natomiast na dużej scenie 
w niedzielę. 6 lutego, o godz. 16 i w środę,  
9 bm., o godz. 10, będzie można zobaczyć bajkę 
„Trzy świnki”, a w czwartek i piątek, 10 i 11 bm., 
o godz. 10, „Ferdydurke” Witolda Gombrowicza. 
Z kolei pod hasłem „Walentynki w Teatrze” od 
przyszłej soboty do następnego wtorku będą 
grane komedie: „Igraszki z diabłem” Jana Drdy 
(12-14.2.) oraz „Miłość i polityka” Pierre’a 
Sauvila (15.2.).

l „tego jeszcze nie było”
Zenon Laskowik i Jacek Fedorowicz oraz 
Kabareciarnia wystąpią w niedzielę, 6 lutego, 
w Młodzieżowym Domu Kultury na Rakowie 
(ul. Łukasińskiego 50/68). Ich program, za-
tytułowany „Tego jeszcze nie było”, rozpocznie 
się o godz. 17. W tym miesiącu w Często-
chowie wystąpi także Kabaret Hrabi, który 
będzie można zobaczyć w Klubie „Politechnik”  
20 lutego z programem „Savoir Vivre”. 

l koncerty klubowe
W piątek, 4 lutego, w Klubie Zero (Al. Niepodle-
głości 11) odbędzie się koncert znanego aktora 
(m.in. „Psy 2” i „Kiler”) Lecha Dyblika. Dzień 
później, w tym samym klubie zagra grupa „Pro-
letaryat”, a w następny piątek, 11 bm., zespół 
„Armia”. Natomiast w Klubie Rura (Al. NMP 38) 
w piątek, 4 bm., wystąpi Grubson, a w czwartek, 
10 bm. – „Lao Che”. Wszystkie koncerty będą 
się rozpoczynać o godz. 20.

l minerały i nie tylko
W najbliższą sobotę i niedzielę, 5 i 6 lutego, 
w Zespole Szkół Plastycznych im. Jacka Mal-
czewskiego (przy ul. Pułaskiego) odbędzie się 
Wystawa i Giełda Minerałów, Skamieniałości 
i Wyrobów Jubilerskich. W oba dni wystawa 
będzie czynna od godz. 10 do 18, a będą na 

niej prezentowane okazy z najodleglejszych za-
kątków kuli ziemskiej oraz biżuteria i galanteria 
z różnego rodzaju skał i minerałów.

l propozycje okf
Od 4 do 10 lutego w Kinie „Iluzja” Ośrodka 
Kultury Filmowej będą wyświetlane dwa filmy: 
niemiecki komediodramat „Soul Kitchen” 
(godz. 16.30 i 20.30) oraz polski dramat 
„Czarny” (godz. 18.30). 

l z repertuaru multipleksów
Na ekrany częstochowskich kin Cinema City 
wchodzą w tym tygodniu cztery nowe filmy: 
komedia „Jak się pozbyć cellulitu” (z Mag-
daleną Boczarską, Mają Hirsch, Dominiką 
Kluźniak i Tomaszem Kotem), film przygodowy 
„Sanctum 3D”, thriller science-fiction „Skyline” 
oraz romans kryminalny „Londyński Bulwar”. 
Ponadto w multipleksach „Wolność” i „Galeria 
Jurajska” można obecnie oglądać również takie 
filmy jak: „Turysta”, „Och, Karol 2”, „Polowanie 
na czarownice”, „Jak zostać królem”, „Week-
end”, „Ludzie Boga”, „Green Hornet”, „Czarny 
Łabędź” i „The Social Network”. Dla młodszych 
widzów są przeznaczone: „Podróże Guliwera”, 
„Opowieści z Narnii. Podróż „Wędrowca do 
Świtu”, „Safari”, „Magamocny” i „Zaplątani”. 

Aktualności kulturalne

W fotograficznym skrócie

Młodzieżowy Dom Kultury obchodzi swoje 60-lecie i z tej okazji 
jego dyrektor Elżbieta Drabik otrzymała wiele życzeń i gratulacji. 
Wśród gratulujących był też poseł Jacek Kasprzyk.

Koncert Chóru Alumnów Wyższego Seminarium Duchownego 
(w kościele seminaryjnym) był jedną z ostatnich  okazji do 
wysłuchania kolęd przed kolejnymi Świętami Bożego Narodzenia.

Takiego oblężenia Gminne Centrum Pracy w Koniecpolu, podległe 
formalnie Powiatowemu Urzędowi Pracy w Częstochowie, jeszcze 
nie przeżywało. Kilkaset osób odwiedziło pierwsze Targi Pracy.

SPRZEDAM mieszkanie M-3 (własnościowe z wpisem do księgi wieczy-
stej), dwa pokoje z kuchnią (50 m2), balkon, drugie piętro w czteropiętrowym 
bloku z cegły, na początku Al. Pokoju od estakady. Mieszkanie zadbane, 
ciepłe, częściowo umeblowane, nowe okna Thermoplast, wymieniona 
instalacja gazowa oraz kanalizacyjna przy gł. pionie. Na parterze bloku 
przychodnia lekarska, w okolicy centra handlowe (Jagiellończycy, Tesco), 
szkoły poczta, apteka. Wiadomość: tel. 602 685 097 lub 600 773 212.
Sprzedam lodówkę do zabudowy Whirlpool i łóżko 160x200 cm, kolor 
jabłoń (rama + stelaż), cena 150 zł, transport we własnym zakresie. 
Wiadomość: tel. 603 402 411.
SPRZEDAM silnik zaburtowy do łodzi 20 KM, po remoncie, stan „igła”, 
cena 2000 zł. Wiadomość: tel. 691 865 882.
KOMPLEKSOWE REMONTY – tanio: kartongips, panele, malowanie, 
tapetowanie, drobne usługi hydrauliczne i elektryczne. Wiadomość:  
tel. 795 763 219.
AGENCJA UBEZPIECZENIOWA PZU SA, Al. Wolności 29 – pełny zakres 
ubezpieczeń (komunikacyjne, majątkowe, osobowe, turystyczne), fachowa 
pomoc prawna w dochodzeniu odszkodowań. Wiadomość: tel. 34 343 81 
75 lub 506 421 093.
ZESPÓŁ na imprezy, wesela. Wiadomość: tel. 691 865 882.
KOMPLEKSOWE PRZEPROWADZKI. Wiadomość: tel. 660 613 903.
SPRZEDAM laptopa „Lenovo” G530, na gwarancji, cena 1500 zł 
(szczegółowe informacje na stronie www.morgandreams.com.pl/laptop). 
Wiadomość: tel. 515 730 815.
SPRZEDAM mieszkanie M-5 (80 m2) plus garaż przy ul. Grota-Roweckiego 
(Północ). Wiadomość: tel. 508 084 804.
KUPIĘ pokój z kuchnią (pierwsze lub drugie piętro) przy Al. Pokoju lub 
w okolicy. Wiadomość: tel. 661 810 412.
SPRZEDAM wózek dziecięcy wielofunkcyjny firmy „Raf-Pol” (w kom-
plecie gondola, moskitiera, pokrowce przeciwdeszczowe), cena 350 zł.  
Wiadomość: tel. 668 177 634
SPRZEDAM skuter „Baotian”, silnik 50 cm3, rocznik 2008 r., przebieg 
3 tys. km, stan bardzo dobry, na gwarancji, OC do czerwca, bagażnik, 
dwa kaski, garażowany, pierwszy właściciel, cena 1.299 zł do negocjacji. 
Wiadomość: tel. 514 404 397.
SPRZEDAM profesjonalny ciśnieniomierz ze stetoskopem. Wiadomość: 
tel. 516 174 801.
DO WYNAJĘCIA mieszkanie M-3 w centrum Częstochowy (ul. POW). 
Wiadomość: tel. 505 303 759.
ODDAM LOKAL pod wynajem w centrum Wręczycy Wielkiej. Wiadomość: 
tel. 509 136 909.
SPRZEDAM PAWILON handlowy w dzielnicy Tysiąclecie. Wiadomość: 
tel. 660 615 294 lub 660 615 308.

Ogłoszenia drobne

Międzyzakładowa Komisja NSZZ „Solidarność” 
ISD Huty Częstochowa Sp. z o.o.
organizuje w dniach 18-19 lutego

w Centrum Konferencyjno-Szkoleniowym „Poraj” 

zabawę karnawałową
Koszt dla związkowców 170 zł od pary,

dla pozostałych pracowników 220 zł od pary.
Zapisy w sekretariacie hutniczej „Solidarności” do 11 lutego.

Informacje: tel. 75 91, 75 92 lub 75 93
Liczba miejsc ograniczona, decyduje kolejność wpłat!

Międzyzakładowa Komisja NSZZ „Solidarność” 
ISD Huty Częstochowa Sp. z o.o.

organizuje w dniach 29 kwietnia - 4 maja
wyjazd do Rzymu na

beatyfikację Ojca Św.
Jana Pawła II

Koszt 1220 zł od osoby (+ ok. 50 euro - przewodnik, zwiedzanie, 
metro itd). Istnieje możliwość dofinansowania z ZFŚS 

w wysokości 300 zł oraz dofinansowania dla członków związku 
w wysokości 100 zł.

Zapisy wraz z wnioskiem i zaliczką (300 zł) są przyjmowane 
w sekretariacie hutniczej „Solidarności” do 11 lutego.

Informacje: tel. 75 91, 75 92 lub 75 93
Liczba miejsc ograniczona, decyduje kolejność wpłat!

Dyrektorowi

Andrzejowi Drekslerowi
serdeczne wyrazy współczucia

z powodu śmierci

MATKI
składają

Zarząd i Dyrekcja
ISD Huty Częstochowa

Serdeczne wyrazy współczucia
dla dyrektora

Andrzeja Drekslera
z powodu śmierci

MAMY
składają

współpracownicy z ISD Huty Częstochowa
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W roku 2011 pracownicy ISD Huty Częstochowa Sp. z o.o. mogą ubiegać 
się o dofinansowania do świadczeń socjalnych: wczasy/sanatoria, kolonii, 
obozu młodzieżowego, wycieczki, wypoczynku w dni wolne na zasadach 
zakupu indywidualnego, tj. pracownik sam dokonuje zakupu wybranej 
formy wypoczynku.
Pozostałe świadczenia: wczasy turystyczne oraz zapomogi pozostają na 
dotychczasowych zasadach. 
Bony towarowe, które pracownicy otrzymywali w okresie Świąt Bożego 
Narodzenia, zostały zastąpione świadczeniem pieniężnym, które będzie 
wypłacane z okazji tych świąt.
O dofinansowanie do wczasów w roku 2011 mogą ubiegać się pracownicy, 
którzy w roku 2009, 2010 i wcześniej nie skorzystali z tej formy 
dofinansowania.
O dofinansowanie do kolonii i obozu młodzieżowego, zimowiska, 
mogą ubiegać się pracownicy, których dzieci nie skorzystały z tej formy 
dofinansowania w roku 2010 i wcześniej.
Jeśli pracownik będzie ubiegał się o dofinansowanie do wczasów, nie będzie 
mógł ubiegać się o dofinansowanie do kolonii, obozu młodzieżowego lub 
zimowiska – tak stanowi zapis w Regulaminie Zakładowej Działalności 
Socjalnej na rok 2011 – Część Pierwsza, paragraf 3, pkt 5 oraz Część 
Druga, Rozdział I, paragraf 4, pkt 3, ppkt a).
Jeśli pracownik będzie ubiegał się o dofinansowanie do kolonii, 
obozu młodzieżowego lub zimowiska, nie będzie mógł ubiegać się 
o dofinansowanie do wczasów – tak stanowi zapis w Regulaminie 
Zakładowej Działalności Socjalnej na rok 2011 – Część Pierwsza, paragraf 
3, pkt 5 oraz Część Druga, Rozdział II, paragraf 5, pkt 2, ppkt a) oraz b).
Z wypełnionym wnioskiem o dofinansowanie do:
a) wczasów/sanatorium – na którym wymagane jest potwierdzenie 

urlopu,
b) kolonii, obozów młodzieżowych, zimowiska,
c) wycieczek, wypoczynków w dni wolne,
pracownik zgłasza się do Budynku Zarządu, pokój 018, od poniedziałku 
do piątku w godzinach od 7.00 do 15.00, zgodnie z niżej podanym 
harmonogramem zapisów. 
Telefon kontaktowy: 80 47 oraz 84 07.

Terminy zapisów na: wczasy/sanatorium, kolonie, 
obóz  młodzieżowy, zimowisko, wycieczkę, 

wypoczynek w dni wolne
l od dnia 31.01.2011 r. do dnia 4.02.2011 r.
- dokonywane będą zapisy i przyjmowane wnioski na wczasy/sanatoria 

od zainteresowanych pracowników, których dochód na członka rodziny 
jest do 1.120 zł, którzy w latach 2009, 2010 i wcześniej nie korzystali 
z dofinansowania do ww. wypoczynku.

- dokonywane będą zapisy i przyjmowane wnioski na kolonie, obozy 
młodzieżowe i zimowiska od zainteresowanych pracowników, których 
dochód na członka rodziny jest do 1.120 zł, którzy w roku 2010 i wcześniej 
nie korzystali z tej formy dofinansowania.

l od dnia 7.02.2011 r. do dnia 11.02.2011 r.
- dokonywane będą zapisy i przyjmowane wnioski na wczasy/sanatoria 

od zainteresowanych pracowników, których dochód na członka rodziny 
jest powyżej 1.120 zł do 1.420 zł, którzy w latach 2009, 2010 i wcześniej 
nie korzystali z dofinansowania do ww. wypoczynku.

- dokonywane będą zapisy i przyjmowane wnioski na kolonie, obozy 
młodzieżowe i zimowiska od zainteresowanych pracowników, których 
dochód na członka rodziny jest powyżej 1.120 zł do 1.420 zł, którzy w roku  
2010 i wcześniej nie korzystali z tej formy dofinansowania.

l od dnia 14.02.2011 r. do dnia 18.02.2011 r.
- dokonywane będą zapisy i przyjmowane wnioski na wczasy/sanatoria od 

zainteresowanych pracowników, których dochód na członka rodziny jest 
powyżej 1.420 zł, którzy w latach 2009, 2010 i wcześniej nie korzystali 
z dofinansowania do ww. wypoczynku.

- dokonywane będą zapisy i przyjmowane wnioski na kolonie, obozy 
młodzieżowe i zimowiska od zainteresowanych pracowników, których 
dochód na członka rodziny jest powyżej 1.420 zł, którzy w roku 2010 
i wcześniej nie korzystali z tej formy dofinansowania.

l od dnia 21.02.2011 r. do dnia 23.02.2011 r.
dokonywane będą zapisy i przyjmowane wnioski od zainteresowanych na:
- wycieczki i wypoczynki w dni wolne od pracy, których dochód na członka 

rodziny jest do 1.120 zł.
l od dnia 24.02.2011 r. do dnia 25.02.2011 r.
dokonywane będą zapisy i przyjmowane wnioski od zainteresowanych na:
- wycieczki i wypoczynki w dni wolne od pracy, których dochód na członka 

rodziny jest powyżej 1.120 zł do 1.420 zł.
l od dnia 28.02.2011 r. do dnia 2.03.2011 r.
dokonywane będą zapisy i przyjmowane wnioski od zainteresowanych na:
- wycieczki i wypoczynki w dni wolne od pracy, których dochód na członka 

rodziny jest  powyżej 1.420 zł.
l od dnia 3.03.2011 r. do dnia 7.03.2011 r.
dokonywane będą zapisy i przyjmowane wnioski na dofinansowania od 
byłych pracowników emerytów i rencistów ISD Huty Częstochowa Sp. 
z o.o (w tym Huty Stali Częstochowa Sp z o.o.) na: 
- kolonie, obozy młodzieżowe, zimowisko dla dzieci, które w 2010 r. nie 

skorzystały z ww. dofinansowania, 
- wczasy dla byłych pracowników, emerytów i rencistów, którzy w 2009, 

2010 r. i wcześniej nie skorzystali z ww. dofinansowania, 
- wycieczki i wypoczynki w dni wolne od pracy.

Informujemy, że środki na poszczególne formy wypoczynku są 
limitowane i ustalone w planie rzeczowo-finansowym Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych ISD Huty Częstochowa Sp. z o.o. 
na 2011 rok.
Po wyczerpaniu środków na poszczególne dofinansowania nie będą 
tworzone listy rezerwowe.

Zmiana zasad korzystania 
ze świadczeń socjalnych dofinansowanych 

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Załącznik Nr 8 do Zarządzenia Nr 1 Prezesa Zarządu z dnia 2011.01.11

TABELA ODPŁATNOŚCI 
ZA WCZASY/SANATORIA – KOLONIE 

– OBOZY – ZIMOWISKA – WYCIECZKI – WYPOCZYNEK 
w roku 2011

I.  WCZASY/SANATORIA

Lp. Wysokość dochodu na członka rodziny Procent odpłatności
1. do                                               1.120 zł 40 %

2. powyżej 1.120 zł                   do 1.420 zł 50 %

3. powyżej                                      1.420 zł 60 %

Odpłatność liczona od kosztu skierowania.

II.  ZIMOWISKA, KOLONIE, OBOZY

Lp. Wysokość dochodu na członka rodziny Procent odpłatności
1. do                                               1.120 zł 20 %

2. powyżej 1.120 zł                   do 1.420 zł 30 %

3. powyżej                                      1.420 zł 40 %

Odpłatność liczona od kosztu skierowania.

III.  WYCIECZKA

Lp. Wysokość dochodu 
na członka rodziny

Procent 
odpłatności

Dofinansowanie
z ZFŚS

1. do                                    1.120 zł 40 % 60% - nie więcej niż 300 zł

2. powyżej 1.120 zł         do 1.420 zł 45 % 55% - nie więcej niż 280 zł

3. powyżej                           1.420 zł 50 % 50% - nie więcej niż 260 zł

IV.  WYPOCZYNEK

Lp. Wysokość dochodu na członka rodziny Procent odpłatności
1. do                                               1.120 zł 40 %

2. powyżej 1.120 zł                    do 1.420 zł 45 %

3. powyżej                                       1.420 zł 50 %
	  	

TABELE DOFINANSOWAŃ
z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 

ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
w roku 2011

V.  WYPOCZYNEK TURYSTYCZNY

Lp. Wysokość dochodu na członka rodziny Wysokość dofinansowania
1. do                                               1.120 zł 600 zł

2. powyżej 1.120 zł                    do 1.420 zł 580 zł

3. powyżej                                      1.420 zł 560 zł

Dofinansowanie do wypoczynku turystycznego w podanych
wyżej wysokościach przysługuje wyłącznie pracownikowi.

VI.  ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE

Lp. Wysokość dochodu na członka rodziny Wysokość dofinansowania
1. do                                               1.120 zł 200 zł

2. powyżej 1.120 zł                    do 1.420 zł 180 zł

3. powyżej                                      1.420 zł 160 zł

Świadczenie pieniężne w podanych wyżej wysokościach
przysługuje wyłącznie pracownikowi.

WYCIĄG Z ZARZĄDZENIA NR 1 
PREZESA ZARZĄDU

Z DNIA 11 STYCZNIA 2011 ROKU
1. Dofinansowanie do wczasów zimowych / letnich, sanatoriów – zakup 

indywidualny: 
Zasady obliczania odpłatności określa Załącznik Nr 8 - tabela nr I.
Podstawą otrzymania dofinansowania do wczasów jest złożenie przez 
pracownika wniosku w Dziale Spraw Pracowniczych, którego wzór stanowi 
Załącznik Nr 3 do niniejszego Zarządzenia.
Kolejność zapisów o dofinansowanie do wczasów zostanie ogłoszona 
w miesiącu styczniu w Głosie Hutnika, tj.:
– 14-dniowych  zakupionych indywidualnie – do kwoty 1800 zł,
– 7-dniowych  zakupionych indywidualnie –  do kwoty 900 zł,
– 21-dniowych pobytów sanatoryjnych połączonych z wypoczynkiem 

zakupionych indywidualnie – do kwoty  1800 zł,
– 7-dniowych pobytów sanatoryjnych połączonych z wypoczynkiem 

zakupionych indywidualnie – do kwoty 900 zł.
Przy wczasach powyżej 7 dni, a mniej niż 14 dni, obowiązuje zasada 
proporcjonalnej odpłatności.
Przy sanatoriach powyżej 7 dni, a mniej niż 21 dni, obowiązuje zasada 
proporcjonalnej odpłatności.
Różnicę powyżej ustalonego kosztu skierowania pokrywa kupujący.
Podstawą wypłaty dofinansowania do wczasów i sanatoriów zakupionych 
indywidualnie jest faktura – rachunek imienny wystawiony na osobę 
uprawnioną, który należy złożyć do 20 listopada danego roku w Dziale 
Spraw Pracowniczych.
Dofinansowanie przysługuje uprawnionym, o których mowa w § 2., pkt. 1 i 2 
Regulaminu Zakładowej Działalności Socjalnej.
Wypłata dofinansowania następuje w kasie Huty w ciągu 30 dni  
po przedstawieniu rachunku – faktury.

2. Dofinansowanie do zimowisk, obozów i kolonii – zakup 
indywidualny.

– 14-dniowych zakupionych indywidualnie – do kwoty 1500 zł,
– 7-dniowych zakupionych indywidualnie – do kwoty 750 zł.
Przy zimowisku, kolonii, obozie powyżej 7 dni, a mniej niż 14 dni, obowiązuje 
zasada proporcjonalnej odpłatności.
Różnicę powyżej ustalonego kosztu skierowania pokrywa kupujący.
Podstawą wypłaty dofinansowania do zimowiska, kolonii, obozu zakupionych 
indywidualnie jest faktura – rachunek imienny wystawiony na osobę 
uprawnioną, który należy złożyć do 20 października danego roku w Dziale 
Spraw Pracowniczych.
Wypłata dofinansowania następuje w kasie Huty w ciągu 30 dni  
po przedstawieniu rachunku – faktury.

3. Dofinansowanie do kolonii zdrowotnych –  zakup indywidualny.
Podstawą otrzymania dofinansowania do kolonii zdrowotnych jest złożenie 
przez pracownika wniosku w Dziale Spraw Pracowniczych, którego wzór 
stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszego  Zarządzenia – dofinansowanie  
do kwoty 1500 zł.

Różnicę powyżej ustalonego kosztu skierowania pokrywa kupujący.
Podstawą wypłaty dofinansowania do kolonii zdrowotnej jest faktura - 
rachunek imienny wystawiony na osobę uprawnioną, który należy złożyć 
do 20 listopada danego roku w Dziale Spraw Pracowniczych.
Wypłata dofinansowania następuje w kasie Huty w ciągu 30 dni  
po przedstawieniu rachunku – faktury.
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Sport

Siatkówka

Udany rewanż w Kędzierzynie

Piłka nożna

Zwycięstwo i... klęska

Mecz w Kędzierzynie-
Koźlu nie był porywającym 
widowiskiem, a obie drużyny 
popełniły w jego trakcie wiele 
błędów. Niemniej, zwycię-
stwo częstochowian było 
w pełni zasłużone. W pierw-
szym secie, po wyrównanym 
początku, gospodarze osiąg-
nęli dwupunktową przewagę 
– 8:6, a między pierwszą 
i drugą przerwą techniczną 
udało im się ją wyraźnie 
powiększyć. ZAKSA wygry-
wała już 16:11 i ostatecznie 
wygrała tę odsłonę do 20. 

W drugim secie ZAKSA 
przegrywała 4:5, a potem 
znowu wyszła na prowadze-
nie 8:6 i wydawało się, że po-
wtórzy się sytuacja z pierw-
szej partii. Ale nic z tych 
rzeczy: po pierwszej przerwie 
częstochowianie zdobyli ko-
lejno sześć punktów (serię tę 
rozpoczął Krzysztof Gier-
czyński) i gospodarze już nie 
byli w stanie odrobić takiej 
straty. Udało im się jeszcze 
zbliżyć na dwa punkty (16:18 
oraz 19:21 i 20:22), ale wtedy 
skutecznie atakował Bartosz 

W minioną niedzielę, już po raz czwarty w tym 
sezonie, przeciwnikiem siatkarzy Tytana AZS 
była ZAKSA Kędzierzyn-Koźle. W listopadzie 
częstochowianie wygrali z nią na jej terenie 
3:2, ale w styczniu przegrali u siebie 0:3 
i w Warszawie, w półfinale Pucharu Polski, 1:3. 
A teraz znowu wygrali na wyjeździe – tym razem 
3:1 (20:25, 25:21, 25:22, 25:17) – i powrócili 
na trzecie miejsce w tabeli.

Janeczek lub Łukasz Wiś-
niewski i strata gospodarzy 
znowu rosła. Udało się im 
jeszcze obronić pierwszego 
setbola, lecz przy drugim już 
nie byli w stanie przerzucić 
piłki na stronę akademików 
i zostali pokonani do 21.

Lepsi w ataku
W trzecim secie kędzie-

rzynianie prowadzili 6:5, 
by po chwili przegrywać 
6:9. Siódmy punkt dała im 
zepsuta zagrywka Dawida 
Murka (wcześniej miał dwa 
asy), ale w odpowiedzi aka-
demicy zdobyli kolejnych 
pięć i prowadzili już 14:7. 
Tę serię przerwała autowa 
zagrywka Piotra Nowakow-
skiego, niemniej po drugiej 
przerwie technicznej Ty-
tan AZS znowu prowadził 
różnicą siedmiu punktów 
– 18:11 i wydawało się, że 
jego zwycięstwo już jest nie-
zagrożone. Tymczasem, po 
przerwie, o którą poprosił 
trener gospodarzy Krzysztof 
Stelmach, częstochowianie 
nieco się zdekoncentrowali 

i w efekcie ZAKSA była 
bliska wyrównania. Miała do 
tego aż cztery okazje – od sta-
nu 19:20 do 22:23, lecz goście 
lepiej wytrzymali napięcie 
w końcówce seta: Najpierw 
w aut zaserwował kapitan 
gospodarzy Michał Ruciak, 
a potem skutecznie atakowali 
Gierczyński, Wiśniewski 
i Janeczek. Przy piłce seto-
wej w aut zaatakował Jakub 
Jarosz, dzięki czemu Tytan 
AZS wygrał tę partię do 22 i 
stanął przed szansą zdobycia 
kompletu punktów.

Czwarty set okazał się 
ostatnim, choć przez krótki 
okres ZAKSA dotrzymywała 
kroku akademikom, ale ani 
razu nie wyszła na prowadze-
nie. Tytan AZS prowadził 3:1 
i 5:2, lecz rywale doprowadzili 
do remisu 5:, a potem – do sta-
nu 9:9 – grali punkt za punkt. 
Jednak później, po udanym 
ataku Wiśniewskiego i dwóch 

akcjach Murka, akademicy 
objęli trzypunktowe prowa-
dzenie. A potem je systema-
tycznie powiększali i prowa-
dzili nawet 21:12. Co prawda, 
nie wykorzystali dwóch mecz-
boli, ale trzecią próbę udanie 
zakończył Janeczek (uznany 
za najlepszego zawodnika 
meczu) i AZS wygrał seta do 
17, a cały mecz 3:1.

Teraz do Bydgoszczy
W Kędzierzynie-Koźlu 

drużyna Tytana AZS zagrała 
w składzie: Nowakowski, 
Murek, Drzyzga, Janeczek, 
Wiśniewski, Gradowski 
i Dębiec (libero) oraz Gier-
czyński i Hebda. Gospodarze 
grali w ustawieniu: Zagum-
ny, Jarosz, Czarnowski, 
Kaźmierczak, Ruciak, Ur-
naut i Gacek (libero) oraz 
Witczak, Pilarz i Idi. 

Dzięki temu zwycięstwu 
akademicy wyprzedzili kę-

dzierzynian i powrócili na 
trzecie miejsce w tabeli. 
Obecnie sytuacja w gru-
pie walczącej o prawo gry 
w półfinałach „play-off” 

przedstawia się następująco: 
prowadzi PGE Skra Bełcha-
tów – 50 punktów, a za nią 
plasują się Asseco Resovia 
Rzeszów – 42, Tytan AZS 
– 37, ZAKSA Kędzierzyn-
Koźle – 34, AZS Politech-
nika Warszawska – 29 oraz 
Delecta Bydgoszcz – 23. 
W grupie spadkowej prowa-
dzi Jastrzębski Węgiel – 20 
pkt, przed Fartem Kielce 
– 19, Pamapolem Wieltonem 
Wieluń – 18 i Indykpolem 
AZS Olsztyn – 13.

Dwudziesta kolejka Plus-
Ligi jest zaplanowana na ten 
weekend, a Tytan AZS swój 
mecz rozegra już w piątek,  
4 lutego, w Bydgoszczy, 
gdzie będzie podejmowany 
przez miejscową Delectę. 
Pojedynek tych drużyn roz-
pocznie się o godz. 18 i bę-
dzie transmitowany przez 
Polsat Sport. � (im)

Terminarz spotkań siatkarzy 
Tytana AZS Częstochowa

w II fazie sezonu 2010/2011
  4.2., Delecta Bydgoszcz (6) – Tytan AZS
11.2., Tytan AZS – AZS Politechnika Warszawska (5)
16.2., PGE Skra Bełchatów (1) – Tytan AZS
19.2., Tytan AZS – Asseco Resovia Rzeszów (2)
23.2., Tytan AZS – ZAKSA Kędzierzyn-Koźle (3)
26.2., Tytan AZS – Delecta Bydgoszcz (6)
  5.3., AZS Politechnika Warszawska (5) – Tytan AZS
12.3., Tytan AZS – PGE Skra Bełchatów (1)
16.3., Asseco Resovia Rzeszów (2) – Tytan AZS
UWAGA: Wytłuszczono spotkania rozgrywane w Częstochowie. 
Począwszy od meczu w Bełchatowie terminy niektórych spotkań 
mogą zostać przesunięte o dzień lub dwa ze względu na transmisje 
telewizyjne oraz udział w europejskich pucharach. W nawiasach po 
nazwach drużyn podano ich miejsca po rundzie zasadniczej.

Już tylko miesiąc dzieli 
piłkarzy II ligi od rundy re-
wanżowej sezonu 2010/2011, 
która ma się rozpocząć 5 
marca. Obecnie wszystkie 
drużyny intensywnie tre-
nują i rozgrywają mecze 
kontrolne. Również „Ra-
ków” rozegrał dwa kolejne 
sparingi: w sobotę pokonał 
„Victorię” Częstochowa  
1-0 (0-0), a w środę przegrał 
z MKS-em Kluczbork aż 
0-6 (0-2).

Oba mecze odbyły się 
na boiskach ze sztuczną na-
wierzchnią – pierwsze na 
obiekcie „Rakowa”, a drugie 
w Kluczborku. Tym razem 
trener Jerzy Brzęczek nie 
mógł sprawdzić wszystkich 
zaplanowanych wariantów 
gry, gdyż ośmiu zawodników 
doznało mniej lub bardziej 
poważnych urazów podczas 
wcześniejszych spotkań, 
a pięciu innych dopadła gry-

pa. Tymczasem w drużynie 
pojawiło się dwóch nowych 
zawodników: młody bram-
karz Adam Cieślak i obrońca 
„Przeboju” Wolbrom Artur 
Derejczyk.

W sparingowych derbach 
do przerwy więcej z gry miała 
„Victoria”, ale nie udało się 
jej zdobyć bramki (piłka dwa 
razy trafiała w poprzeczkę). 
„Raków” zagrał lepiej po 
przerwie, a zwycięską bramkę 
strzelił w 76 min. Hyra.

Znacznie gorzej wypadł 
dla „czerwono-niebieskich” 
sprawdzian w Kluczborku. 
Mimo niezłej gry w pierw-
szej połowie stracili jednak 
dwie bramki (Nitkiewicz 
w 12 min. i Nowacki w 27), 
a po przerwie rywale dołożyli 
jeszcze cztery (Półchłopek 
w 57 i 78, Nitkiewicz w 60 
i Tuszyński w 85).

Przeciwko „Victori i” 
w „Rakowie” zagrali: Szra-
mowiat (od 81 min. Cieślak) 

– Mastalerz, Hyra, Pluta, 
Derejczyk – Witczyk, Ł. 
Kowalczyk, Kmieć (od 28  
min. Ogłaza), Lenartowski, 
D. Świerk) – Brondel. Nato-
miast w Kluczborku wystąpi-
li: Szramowiat – Mastalerz, 
Pluta, Kmieć, Derejczyk 
(od 57 min. A. Świerk) – M. 
Czerwiński, Ł. Kowalczyk), 
Lenartowski (od 46 min. D. 
Świerk), Ceglarz, Witczyk 
– Brondel.    

Następny sparing „Ra-
ków” rozegra już w sobotę,  
5 lutego, z kolejnym lokalnym 
rywalem – „Skrą”.        (im)

Dawid Murek i Krzysztof Gierczyński.

Żużlowcy na lodzie

Drabik po raz szósty
Rozgrywana już po raz 

dziewiąty Gala Lodowa 
Sławomira Drabika po 
raz szósty zakończyła się 
triumfem jej gospodarza 
i organizatora. 

Emocji (i upadków) nie 
brakowało, a w finale sobotniej 
imprezy rywalami byłego dwu-
krotnego mistrza Polski byli 
dwaj inni zawodnicy często-
chowskiego Włókniarza – ju-
niorzy Artur Czaja i Marcin 
Bubel oraz Szymon Kiełbasa 
z Unii Tarnów. Z pierwszym 
z tej trójki Drabik przegrał 

w rundzie zasadniczej, ale w fi-
nale, tak jak w trzech wcześ-
niejszych startach, był już nie 
do pokonania. 

Klasyfikacja Gali po run-
dzie zasadniczej: 1. Artur 
Czaja – 12 (3, 3, 3, 3); 2. 
Sławomir Drabik – 11 (3, 
3, 3, 2); 3. Mariusz Pusza-
kowski – 9 (2, 2, 2, 3); 4. 
Szymon Kiełbasa – 7 (3, 1, 
3, 0); 5. Marcin Bubel – 7 (2, 
3, 1, 1); 6. Emil Pulczyński 
– 7 (2, 2, 1, 2); 7. Marcin 
Jędrzejewski – 6 (1, 2, 0, 3); 
8. Mirosław Kowalik – 6 (1, 
1, 2, 2); 9. Jakub Janróg – 4 

(0, 1, 2, 1); 10. Kamil Pul-
czyński – 2 (0, u, 1, 1); 11. 
Adam Skórnicki – 1 (1, -, -, 
-); 12. Łukasz Bojarski – 0 
(d, -, -, -). Baraż: 1. Kiełbasa, 
2. Bubel, 3. Puszakowski, 4. 
E. Pulczyński. Finał: 1. Dra-
bik, 2. Czaja, 3. Kiełbasa, 
4. Bubel.

Tymczasem kont rakt 
z Włókniarzem podpisał Mar-
cel Kajzer. Ten utalentowany 
junior (16 kwietnia skończy 21 
lat), jest wychowankiem Kole-
jarza Rawicz, a w latach 2009-
2010 był zawodnikiem Startu 
Gniezno i Ostrovii.     (im)


