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Nowe władze „Rakowa”
Pracownicy objęci Pakietem Socjalnym mogą 
już korzystać z programu aktywizacji zawodowej, 
przygotowanego przez Zarząd Huty dla osób 
na stanowiskach nierobotniczych. Zainteresowani 
powinni się zgłaszać do Działu Spraw Pracowniczych.
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Trzy filary dla pracowników
Specjaliści z firmy PwC, którzy analizują schemat 
organizacyjny ISD Huty Częstochowa i opracowują 
optymalne poziomy zatrudnienia na stanowiskach 
nierobotniczych, przeprowadzili już rozmowy 
z częścią kierowników jednostek.
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Eksperci badają Hutę
Krzysztof Kołaczyk nadal będzie prezesem Klubu 
Sportowego „Raków” - zdecydował nowy Zarząd 
wybrany na Walnym Zebraniu, 1 marca. PZPN 
tymczasem przesunął pierwszy wiosenny mecz 
„Rakowa” w II lidze.
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Centrum Kształcenia Kadr

Praktyki studenckie w Hucie

Na praktyki do Huty stu-
denci zgłaszali się od lat. 
Dotyczyło to zarówno praktyk 
zawodowych, czyli tych, które 
odbywają w ramach wprowa-
dzenia do praktycznej nauki 
zawodu, jak i praktyk dyplo-
mowych, których podstawo-
wym celem jest napisanie 
i obrona pracy dyplomowej. 
W przeszłości zdarzało się jed-
nak, że współpraca w zakresie 
praktyk dyplomowych nie 
zawsze układała się zgodnie 
z potrzebami Huty, ponieważ 
to sam student  proponował  
temat  pracy dyplomowej.

Nowy model praktyk, za-
akceptowany przez Zarzą-
du ISD Huty Częstochowa, 
został przygotowany przy 
udziale Centrum Kształcenia 
Kadr oraz Pionu Dyrekto-
ra ds. Zabezpieczenia Ma-
jątku i Ochrony Huty. We 
współpracy z dyrektorami 
branżowymi i kierownikami 
jednostek organizacyjnych 
przygotowano zestaw obsza-
rów tematycznych, którymi 
studenci mogliby zająć się 
w ramach praktyk dyplomo-
wych. Intencją powstania 
tych tematów były korzyści, 
jakie mogą pozostawić stu-
denci w formie swojej pracy 
w zakresie m.in. nowych 
rozwiązań technologicznych, 
przeprowadzenia analiz, za-
proponowania usprawnień 
organizacyjnych, a nawet 
programów komputerowych 
na potrzeby Huty.

Uchwałą Zarządu Huty, 
lista 56 takich zagadnień zo-
stała zaakceptowana i przyjęta, 
jako obowiązująca. Zestaw ten 
może być zmieniany zgod-
nie z aktualnymi potrzebami 
przedsiębiorstwa. To spośród 
tych zagadnień praktykanci 
mogą wybierać tematy prac 
dyplomowych.

ISD Huta Częstochowa przyjmuje studentów, 
którzy chcą odbyć praktyki zawodowe 
i dyplomowe. Dzięki wypracowanym 
procedurom przynosi to wymierne korzyści 
zarówno Hucie, jak i studentom.

Rozwiązania dla Huty
Ponieważ zdecydowana 

większość praktykantów to 
studenci Politechniki Często-
chowskiej, Huta wypracowała 
i zawarła z uczelnią poro-
zumienie. Są w nim zapisy 
dotyczące m.in. dostępu do 
informacji, ochrony poufnych 
danych przedsiębiorstwa, 
a także przekazania przez 
studenta praw autorskich do 
pracy na rzecz ISD Huty Czę-
stochowa. Zbieranie mate-
riałów odbywa się podczas 
praktyki dyplomowej, która 
trwa około czterech tygodni. 
Wyjątek w tym stanowią stu-
denci – pracownicy Huty, któ-
rzy są zwolnieni z obowiązku 
odbywania praktyk. 

Po obronie praca, w formie 
elektronicznej składana jest 
w Centrum Kształcenia Kadr, 
a następnie przekazywana jed-
nostce organizacyjnej w celu 
wykorzystania zawartych 
w niej rozwiązań.

– Dzięki opracowaniu ze-
stawu obszarów tematycz-
nych, Huta ma wpływ na 
określenie tematu i zakresu 
pracy dyplomowej studenta, 
co przekłada się na korzyści 
płynące dla obu stron – dla 
Huty powstaje podpowiedź 
lub konkretne rozwiązanie 
w zakresie istniejącej potrze-
by, a dla studenta istnieje 
możliwość zdobycia mate-
riałów i informacji umoż-
liwiających mu napisanie 
pracy dyplomowej w oparciu 
o rzeczywiste potrzeby za-
kładu pracy – podkreślają 
pracownicy CKK. – Klauzula 
poufności udostępnianych 
danych na temat Huty, chroni 
interesy przedsiębiorstwa, 
ale też określa odpowied-
ni zakres materiałów, które 
powinny być udostępnione 
praktykantom. Tematy prac 

są uzgodnione z kierownikami 
jednostek i zaakceptowane 
przez Pion Zabezpieczenia 
Majątku i Ochrony Huty. Po-
nadto każdy student ma w Hu-
cie przydzielonego opiekuna 
praktyki, wyznaczonego przez 
kierownika jednostki, który 
służy mu pomocą w rozwiązy-
waniu bieżących problemów 
oraz w razie potrzeby konsul-
tuje się z promotorem. 

Każdy student trafiający 
do Huty, zanim rozpocznie 
praktykę, musi mieć aktu-
alne ubezpieczenie, przejść 
wymagane szkolenia bhp 
i ppoż. oraz zapoznać się 
z regulacjami dotyczącymi 
ochrony tajemnicy przedsię-
biorstwa, a także uzyskać 
stosowne zaświadczenie, 
które pełni rolę przepustki 
umożliwiającej poruszanie się 
po terenie Huty – oczywiście 
tylko w ramach wskazanej 
jednostki organizacyjnej oraz 
w terminie odbywania prak-
tyki dyplomowej. Szkolenia 
każdorazowo przeprowadzają 
specjaliści z Działu BHP 
oraz Zakładowej Służby Ra-
towniczej, a zaświadczenie 
potwierdzające przeszkolenie 
z zakresu ochrony tajemnicy 
przedsiębiorstwa, będące 
jednocześnie przepustką na 

wejście na teren Huty, wydaje 
Dział Ochrony Huty.

Kierownicy zadowoleni
Od czasu wprowadzenia  

nowych zasad, czyli od lipca 
ubiegłego roku,  praktyki 
dyplomowe odbyło 19 studen-
tów, w tym dwóch pracowni-
ków ISD Huty Częstochowa. 
Siedmioro praktykantów do-
starczyło już do CKK gotowe 
prace dyplomowe. Pozostali 
mają je złożyć wkrótce.

Podsumowując dotych-
czasowe działania związane 
z nowym podejściem do od-
bywania praktyk dyplomo-
wych w Hucie, pracownicy 
CKK podkreślają, że już są 
widoczne wyniki pracy stu-
dentów, które mogą mieć 
zastosowanie. 

Dyrektor Walcowni Blach 
Grubych otrzymał już pięć prac 
dyplomowych, m.in. z nastę-
pujących tematów: „Wpływ 
tarcia na zużycie walców robo-
czych w klatce walcowniczej” 
oraz „Określenie temperatur 
początku i końca walcowania 
blach w klatce wykańczającej 
dla kategorii stali E355 i E235 
mającej wpływ na wielkość 
ziarna”. – Jestem bardzo za-
dowolony, bo powstały bardzo 

interesujące prace, w oparciu 
o które będzie można wdrożyć 
pewne usprawnienia  – mówi 
Bogdan Szwaja, dyrektor 
WBG. – W pracy na temat 
zużycia walców autor zawarł 
wnioski, które umożliwią po-
prawki mechaniczne. Byłem też 
pod wrażeniem analiz przepro-
wadzonych w pracy na temat 
temperatur blach, gdzie student 
zwrócił uwagę na zagadnienia, 
dotychczas nieco pomijane.

Z kolei  w ramach odbytej 
praktyki dyplomowej w Za-
kładzie Transportu powstaje 
praca na temat „Planowanie, 
realizacja i rozliczenie usług 
samochodowo-księgowych 
w oparciu o technikę kompu-
terową”, której autorem jest 
student zarządzania i inżynie-
rii produkcji ze specjalnością 
informatyczną Piotr Cichor.

– Zgłosiłem się na prak-
tykę do Huty, bo mój ojciec 
tutaj pracuje. Potem naturalne 
było, że chciałem pisać pracę 
dyplomową na temat związany 
z Hutą – mówi student. 

Napisanie pracy dyplomo-
wej nie byłoby możliwe bez 
pomocy opiekunów studentów  
z ramienia Huty, których  rola 
jest bardzo istotna. – Zadaniem 
opiekuna praktyki dyplomowej 
jest pokazanie studentowi, co 

i jak funkcjonuje w Hucie, 
wyjaśnienie procedur, wpro-
wadzenie w szczegóły rea-
lizowanego tematu i pomoc 
w udostępnieniu danych, które 
potem opracuje – mówi Wło-
dzimierz Radecki z Zakładu 
Transportu, opiekun praktyki 
Piotra Cichora. Jest on jednym 
z 32 opiekunów z 13 jednostek 
organizacyjnych, w których 
studenci odbywają praktyki 
zawodowe i dyplomowe.

–  Dziękujemy kierownikom 
jednostek organizacyjnych za 
wyrażanie zgody na przepro-
wadzanie praktyk w podle-
głych im jednostkach, a opie-
kunom za aktywne wspieranie  
studentów –  mówią specjaliści 
z Centrum Kształcenia Kadr. 

Praktyki zawodowe
Podobna procedura, jak 

w przypadku praktyk dyplo-
mowych, obowiązuje przy 
praktykach zawodowych, 
które – przede wszystkim 
w wakacje – odbywają studen-
ci niższych lat. W ubiegłym 
roku były to 43 osoby, głównie 
z Politechniki Częstochow-
skiej, ale zdarzali się studenci 
uczelni z innych miast.

W przypadku praktyk za-
wodowych, procedura jest 
prostsza, bo i zakres praktyki 
dużo mniej skomplikowany.  
Niemniej jednak,  przed roz-
poczęciem praktyki student 
zobowiązany jest dostarczyć 
podanie wraz z aktualnym 
zaświadczeniem z uczelni, in-
formacją o ubezpieczeniu oraz 
programem praktyk. W ramach 
przyjętych zasad student prze-
chodzi odpowiednie szkolenia, 
a także otrzymuje stosowne 
zaświadczenie umożliwiające 
wejście na teren Huty w czasie 
odbywania praktyki. Każdy 
student ma przydzielonego  
opiekuna, wyznaczonego przez 
kierownika jednostki organiza-
cyjnej, którego  zadaniem jest 
zapoznanie studenta ze specy-
fiką pracy na poszczególnych 
stanowiskach, jak również 
przekazanie podstawowej wie-
dzy z zakresu funkcjonowania 
zakładu pracy.� N

Przed wejściem na teren Huty praktykanci muszą zaliczyć m.in. szkolenie przeciwpożarowe. Na zdjęciu 
prowadzi je Tadeusz Socha z Zakładowej Służby Ratowniczej. Towarzyszy mu Barbara Morawska z CKK.
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W fotograficznym skrócie

W Walcowni Blach Grubych powstała obudowa urządzenia NDT 
do badań ultradźwiękami. Dzięki temu będzie ono mogło 
pracować, gdy temperatura w hali spadnie poniżej 5 stopni.

Na zlecenie Miejskiego Zarządu Dróg specjalistyczne ekipy 
dokonały w tym tygodniu przeglądu i napraw oświetlenia wzdłuż 
ulicy Korfantego - od dawnej Bramy Mirowskiej aż do WBG. 

Rozpoczęła się przebudowa kładki dla pieszych nad trasą DK1 
na wysokości ul. Sieroszewskiego. Ze względu na zły stan 
techniczny konstrukcji, została ona rok temu zamknięta.

l teatr w marcu
W sobotę i niedzielę, 5 i 6 marca, w Teatrze 
im. Adama Mickiewicza odbędą się kolejne 
spektakle komedii Raya Cooneya „Mayday” 
Raya Cooneya (godz. 19), a w przyszłym 
tygodniu będzie można zobaczyć widowisko 
muzyczne z tekstem Jana Wołka „Tacy duzi 
chłopcy” (wtorek, 8.3., godz. 17.30 i 20; środa, 
9.3., godz. 19), komedię Moliera „Mieszczanin 
szlachcicem” (czwartek, 10.3., godz. 11) oraz 
komedię Raya Cooneya „Jeszcze jeden do 
puli!?” (sobota i niedziela, 12-13.3., godz. 
19). W marcowym repertuarze są także: „Zni-
komość” Larsa Norena (16 i 18.3.), „Plaża” 
Petera Asmussena (19-20.3.), „Ferdydurke” 
Witolda Gombrowicza (22-23.3.), „Stachura” 
(23.3.), „Igraszki z diabłem” Jana Drdy (25.3.), 
„Wilki” Agnieszki Osieckiej (26.3.), kolejny 
spektakl „Mieszczanina szlachcicem” (27.3.), 
a także bajka „Czerwony Kapturek” (15-16.3.) 
i „Tajemniczy ogród” (17-18 i 20.3.).

l daniec i pazura
W sobotę, 5 marca, w Częstochowie będzie 
można zobaczyć dwa widowiska kabaretowe: 
o godz. 17 w Klubie „Politechnik” z „Koncer-
tem Jubileuszowym” wystąpi Marcin Daniec, 
a o godz. 18 w „Teatrze S” – Cezary Pazura. 
W tym miesiącu w „Politechniku” będą gościć 
jeszcze dwa kabarety: 20 marca – „Paranienor-
malni”, a 26 marca – „Ani mru mru”.

l abba symfonicznie
W niedzielę, 6 marca, w Klubie „Politechnik” 
odbędzie się koncert zatytułowany „ABBA 

symfonicznie”, podczas którego będzie można 
usłyszeć utwory słynnego szwedzkiego zespołu 
(m.in. „Dancing Queen”, „Waterloo”, „Knowing 
Me, Knowing You”), w nowych aranżacjach. 
Koncert rozpocznie się o godz. 18, a z Orkiestrą 
Symfoniczną Filharmonii Częstochowskiej, którą 
poprowadzi Tadeusz Wicherek, wystąpi zespół 
„ABBA Family”. Za tydzień, 11 marca, o godz. 
19, w „Politechniku” z Orkiestrą Symfoniczną, 
pod batutą Jerzego Przybylskiego, wystąpi 
skrzypek Roma Lasocki, a na koncert złożą się 
utwory Schumanna, Bacewicz i Brahmsa.

l novika w „politechniku”
Popularna wokalistka Novika (czyli Katarzyna 
Nowicka), znana również jako dziennikarka, 
wystąpi w najbliższy wtorek, 8 marca, w Klu-
bie „Politechnik”. Koncert „Babskie granie” 
rozpocznie się o godz. 19, a artystce będzie 
towarzyszyć zespół: Agim Dzeljilji (gitara, elek-
tronika), Daniel Walczak (bas, elektronika), Jan 
Młynarski (perkusja) i Kasia Piszek (chórki).

l wystawa o korbońskim
W Ratuszu można oglądać nową wystawę 
przygotowaną przez Muzeum Częstochowskim 
w ramach cyklu „Gabinet Wybitnych Często-
chowian”. Jej bohaterem jest Stefan Korboński 
(1901-1989) – urodzony w Praszce, absolwent 
częstochowskiego Liceum im. H. Sienkiewicza, 
polityk i działacz ruchu ludowego, w 1945 r. 
delegat Rządu na Kraj, później poseł na Sejm 
Ustawodawczy, a po ucieczce z kraju – działacz 
emigracyjny; kawaler Orderu Orła Białego.   

l propozycje okf
W Kinie „Iluzja” Ośrodka Kultury Filmowej do 
końca marca będzie prezentowany cykl „Co ty 
wiesz o kobiecie”. Od 4 do 10 marca w jego 
ramach zostanie pokazany francuski film 
biograficzny „Chanel i Strawiński” (godz. 16.30 
i 20.45) oraz hiszpańsko-meksykański dramat 
gangsterski „Aurora i archanioł” (godz. 18.30). 
Później będą wyświetlane także: brytyjsko-au-
stralijski „Jak zostać królem” i francuski „Hade-
wijch” (11-17.3.) oraz dwa filmy amerykańskie 
„Czarny Łabędź” (18-24.3.) i „Do szpiku kości” 
(25-31.3.). Ponadto od 18 do 31 marca w „Ilu-
zji” będzie można zobaczyć film „Młyn i krzyż”, 
kręcony w okolicach Częstochowy.

l z repertuaru multipleksów
Na ekrany częstochowskich kin Cinema City 
wchodzą trzy filmy: thriller Jana Komasy „Sala 
samobójców” (z udziałem Jakuba Gierszała, 
Romy Gąsiorowskiej i Agaty Kuleszy), oparty 
na biografii boksera Micky’ego Warda dramat 
„Fighter” (z Markiem Wahlbergiem, Christianem 
Bale’m i Melisą Leo) oraz animowany „Rango”. 
Ponadto w multipleksach „Wolność” i „Ga-
leria Jurajska” można oglądać filmy: „Czarny 
czwartek. Janek Wiśniewski padł”, „Jak zostać 
królem”, „Jestem numerem cztery”, „Och, Karol 
2”, „Sanctum 3D”, „Wojna żeńsko-męska”, „Jak 
się pozbyć cellulitu”, „Zbaw mnie ode złego”, 
„Piekielna zemsta” i „Czarny Łabędź”. Dla 
młodszych widzów są przeznaczone: „Miś Yogi”, 
„Podróże Guliwera” oraz „Opowieści z Narnii. 
Podróż Wędrowca do Świtu”. 

Aktualności kulturalne

Z okazji zbliżającego się Dnia Kobiet
składam Paniom najserdeczniejsze życzenia 

wszelkiej pomyślności, radości i szczęścia.
Niech uśmiech i zadowolenie
będą obecne każdego dnia,
a wszelkie troski i kłopoty

odejdą w niepamięć.
Życzę wielu możliwości realizowania

planów i aspiracji, 
 oraz spełnienia najskrytszych marzeń.

Aby każdy dzień był przepełniony miłością
oraz przyjaźnią drugiego człowieka.

Jacek Kasprzyk
Poseł na Sejm RP

Z okazji Dnia Kobiet
życzymy Paniom dużo szczęścia,

spełnienia marzeń,
i wielu radosnych chwil.

Międzyzakładowy Związek Zawodowy
Pracowników Ruchu Ciągłego

z siedzibą w ISD Hucie Częstochowa

Wszystkim naszym Koleżankom
z okazji Dnia Kobiet

życzymy dużo szczęścia,
spełnienia marzeń oraz radości

w życiu osobistym i zawodowym.
Prezydium Komisji Międzyzakładowej

NSZZ „Solidarność” ISD Huty Częstochowa
Rekrutacja wewnętrzna
Oferta skierowana wyłącznie do pracowników ISD Huty Częstochowa

Poszukujemy pracowników 
do Zakładowej Służby Ratowniczej 

na stanowiska:
Ratownik gazowy, 

Mechanik kierowca 
Ratownik gazowy
Zakres obowiązków: l nadzór gazowy w obiektach hutniczych l 
prowadzenie bieżącej dokumentacji, raportowanie.
Wymagania: l wykształcenie średnie, mile widziane techniczne l 
prawo jazdy kategorii B l umiejętność obsługi urządzeń technicznych 
l brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy l 
odpowiedzialność, samodzielność, umiejętność organizacji pracy własnej 
l odporność na stres l współpraca w zespole.
Dodatkowe atuty: l doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 
kurs mechanika sprzętu ratunkowego, umiejętność obsługi sprzętu: 
wykrywającego, ochrony dróg oddechowych. 
Zainteresowanym kandydatom oferujemy: l pracę w systemie  
zmianowym ciągłym l wynagrodzenie według 11 kategorii 
zaszeregowania.
Mechanik kierowca 
Zakres obowiązków: l obsługa i  kontrola stanu technicznego 
pojazdów samochodowych oraz pozostałego sprzętu silnikowego służb 
ratowniczych.
Wymagania: l wykształcenie średnie, mile widziane techniczne o kierunku: 
naprawa i eksploatacja pojazdów samochodowych l prawo jazdy kat. B, C 
l certyfikat ukończenia kursu pożarniczego l doświadczenie w obsłudze 
pomp pożarniczych i sprzętu pożarniczego l znajomość przepisów ruchu 
drogowego l brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy 
l odpowiedzialność, organizacja pracy własnej, komunikatywność l 
odporność na stres l współpraca w zespole.
Dodatkowe atuty: l kurs obsługi urządzeń radiowych w sieciach 
przeciwpożarowych.
Zainteresowanym kandydatom oferujemy: l pracę w systemie  
zmianowym ciągłym l wynagrodzenie według 11 kategorii 
zaszeregowania.
Aplikacje kandydatów zawierające: podanie, życiorys, dokumenty 
potwierdzające posiadane wykształcenie, uprawnienia i kwalifikacje 
należy składać osobiście, w zamkniętych kopertach, do dnia 
11.03.2011 r. w siedzibie Centrum Kształcenia Kadr - pokój 104. 
Zainteresowanym zapewniamy poufność. Kandydaci, którzy spełnią 
wymogi formalne zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną.
Dodatkowych informacji dotyczących w/w rekrutacji udzielają: 
l Dział Spraw Pracowniczych - nr tel. 83 91
l Zakładowa Służba Ratownicza - nr tel. 75 77 lub 71 39
l Centrum Kształcenia Kadr - nr tel. 75 81

Wszystkim naszym Czytelniczkom
z okazji Dnia Kobiet

życzymy wyłącznie miłych chwil.
Redakcja „Głosu Hutnika”

Z okazji Dnia Kobiet
wszystkim Paniom składamy życzenia

szczęścia i spełnienia marzeń.
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność”

Zakładu Elektroenergetycznego „Elsen” SA

Z okazji Dnia Kobiet
wszystkim Paniom zatrudnionym w Hucie 

życzymy zadowolenia z pracy
oraz sukcesów i radości

w życiu osobistym.
Zarząd ISD Huty Częstochowa Sp. z o.o.

Stowarzyszenie Vena Tour
informuje, że

pełna oferta letniego wypoczynku
dla hutników i ich rodzin

znajduje się na stronach internetowych
www.venatour.pl

oraz w biurze przy ul. Kuncewiczowej 2, tel. 791 400 055
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zaprasza wszystkich członków związku i ich rodziny zainteresowanych 
poznaniem ciekawych regionów Polski, czynnym wypoczynkiem 

oraz dobrą zabawą na trzydniową wycieczkę.

Biały Dunajec - Zakopane 
(6-8 maja)

Wycieczka ma ciekawy program rekreacyjny i krajoznawczy:
1 dzień: l przyjazd do Zakopanego do Doliny 
Strążyskiej l zwiedzanie (jeden z ładniejszych 
szlaków wiodących na Giewont), przejście wzdłuż 
Strążyskiego Potoku i po stopniach podejście do 
wodospadu Siklawica (23 m wysokości) l zakwa-
terowanie w Białym Dunajcu l kąpiele w base-
nach termalnych w Szaflarach l obiadokolacja 
(godz. 20) - kwaśnica, placek po węgiersku, 
surówka l zabawa przy kapeli góralskiej.
2 dzień: l śniadanie l wyjście lub wyjazd 
bryczkami na Morskie Oko l wyjście na baseny 
termalne w Szaflarach l kolacja (pstrąg, zimna 
płyta, barszcz, ciasto, płonący udziec z kapustą) 
l zabawa przy DJ.
3 dzień: l śniadanie l przejazd do Zakopanego l czas wolny na 
Krupówkach l dla zainteresowanych wjazd na Gubałówkę (szczyt na 
terenie Zakopanego, 1126 m n.p.m.) kolejką linowo-torową wybudowaną 
w 1937 r. l godz. 14 powrót do ośrodka na obiad i wykwaterowanie.

Cena wycieczki: 200 zł od osoby.
Zapisy i szczegółowe informacje:
l Włodzimierz Patyk, tel. 72 85 lub 509 681 931
l sekretariat MK NSZZ Solidarność ‘80, tel. 80 81, 80 85.

Wyjazd 6 maja o godz. 7.00 spod Skansenu na Rakowie.
Liczba miejsc ograniczona, decyduje kolejność wpłat.

Zapraszamy i życzymy miłego wypoczynku.

Program aktywizacji zawodowej już działa

Trzy filary dla pracowników
Terminy zapisów na dofinansowania 

do świadczeń z Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych

Byli pracownicy Huty - emeryci i renciści, chcący skorzystać 
z dofinansowania z ZFŚS do niżej wymienionych form wypoczynku, 
zgłaszają się do budynku Zarządu ISD Huty Częstochowa Sp. 
z o. o., pokój 018, od godz. 7.00 do 15.00, zgodnie z niżej podanym 
harmonogramem:
l od dnia 3.03.2011 r. do dnia 7.03.2011 r.
dokonywane będą zapisy i przyjmowane wnioski na dofinansowania 
od byłych pracowników emerytów i rencistów ISD Huty Częstochowa 
Sp. z o. o (w tym Huty Stali Częstochowa Sp z o.o.) na: 
- kolonie, obozy młodzieżowe, zimowisko dla dzieci, które 

w 2010 r. nie skorzystały z ww. dofinansowania, 
- wczasy dla byłych pracowników, emerytów i rencistów, którzy 

w 2009, 2010 r. i wcześniej nie skorzystali z ww. dofinansowania, 
- wycieczki i wypoczynki w dni wolne od pracy.
Informujemy, że środki są limitowane i ustalone w planie rzeczowo-
finansowym Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych ISD Huty 
Częstochowa Sp. z o.o. na 2011 rok. Po wyczerpaniu środków na 
poszczególne dofinansowania nie będą tworzone listy rezerwowe. 
Informujemy jednocześnie, że środki na wypoczynki i wycieczki są 
już wyczerpane i nie przyjmujemy wniosków o dofinansowanie do 
ww. świadczeń.
Natomiast posiadamy jeszcze środki na dofinansowania do wczasów, 
kolonii i obozów.� Dział Spraw Pracowniczych

Zatrudnienie na stanowiskach nierobotniczych

Eksperci badają Hutę

Sklep Firmowy ISD Huta Częstochowa Sp. z o.o. 
w Częstochowie, ul. Kucelińska 22; tel. 34/323 84 51;

(siedziba przy bramie wjazdowej na Zakład Walcowni Blach Grubych),

ogłasza przetarg na sprzedaż

frezarki używanej
oraz zaprasza do składania pisemnych ofert zakupu:

nazwa             typ      ilość szt.   rok budowy   cena wywoławcza   VAT
Frezarka          FWF 32      1	 1990	      7100,00	 zw. 
uniwersalna
Uwaga:
1. Oferowana do sprzedaży maszyna znajduje się na terenie Zakładu 
Obróbki i Regeneracji n/Huty (ZOiR – rejon Mirów; Oddział Obróbki;).
2. Zainteresowanym, informacji udzielają:
l pracownik ZOiR - Jacek Ernst – pod nr tel. 34/323 85 04, w zakresie 
frezarki oraz  terminu jej oględzin, (pn.-pt;  6.00-14.00) ,
l pracownik Sklepu Firmowego -  Bożena Dworaczyk - pod nr tel. 
34/323 84 51, w zakresie organizowanego przetargu, (pn.-pt; 7.00-15.00).
3. Oferta zakupu winna zawierać propozycję ceny zakupu zł/szt. 
(nie niższą niż cena wywoławcza) oraz  nr telefonu kontaktowego do 
ewentualnej negocjacji ceny.
4. Oferty zakupu prosimy składać: 
a) zgodnie ze szczegółowymi warunkami sprzedaży, któresą do wglądu:
l w Sklepie Firmowym 
l na stronie internetowej pod adresem: http://se.isd-poland.com,
l w n/ogłoszeniach zamieszczonych również: 
- w miejscu ogólnodostępnym – słup ogłoszeniowy k. Zarządu Huty
- na tablicy ogłoszeń Zakładu T8,
b) zgodnie ze wskazanym trybem i miejscem składania oferty: 
- w zamkniętej kopercie, w nieprzejrzystym opakowaniu, do Kancelarii 
Głównej Huty  w budynku Zarządu  ISD Huta Częstochowa (pok. nr 005) 
lub przesłać na adres: ISD Huta Częstochowa Sp. z o.o.;  ul. Kucelińska 
22;  42-207 Częstochowa; zaklejona koperta, w której znajduje się oferta, 
musi być oznaczona w sposób następujący:
1/. nazwa i adres sprzedającego (n/Huty),
2/. napis: „Oferta dla Sklepu Firmowego na zakup frezarki”,
3/. napis: „Oferty nie otwierać do dnia 15.03.2011r. do godz. 1000 ”,
4/. nazwa i adres oferenta;
dla firm: identyfikator w postaci pieczęci firmowej zawierającej nazwę 
i adres oferenta; oferta winna być podpisana;
dla firm: oferta winna być podpisana wyłącznie przez osobę lub osoby 
upoważnione (wraz z imienną pieczątką) do jej podpisania, które to 
osoby reprezentują firmę.
c)  w terminie: do dnia 14.03.2011r. (poniedziałek) do godz.14.00.
Oferta złożona po terminie zostanie zwrócona bez otwierania koperty.
5. Na życzenie osób zainteresowanych przetargiem /zakupem/, Sklep 
Firmowy prześle, pod wskazany adres, n/ogłoszenie o przetargu (wraz 
ze szczegółowymi warunkami sprzedaży ).
W Sklepie Firmowym ISD Huta Częstochowa sprawę prowadzi 
Bożena Dworaczyk i udziela szczegółowych informacji n/t przetargu 
(od poniedziałku do piątku w godz. 7.00–15.00), tel. 34/ 323 84 51.

MOŻEMY POMÓC BYŁEJ
PRACOWNICY HUTY

Danuta Sochacka przepracowała wiele lat w naszej Hucie. Kilka 
lat temu przeszła na wcześniejszą emeryturę. Obecnie ma 
59 lat i walczy o powrót do zdrowia. 24 marcu 2010 r. pękł jej 
tętniak w mózgu. Lekarzom udało się uratować życie, ale po 
dwóch operacjach i miesiącu pod respiratorem miała całkowicie 
sparaliżowaną prawą stronę ciała. Intensywna rehabilitacja 
pozwala jej stopniowo wrócić do w miarę normalnego życia. 
Nadal jednak nie mówi, ma niewładną prawą rękę i pozostaje 
pod opieką rodziny, która prosi o pomoc finansową, pozwalającą 
na wykupienie turnusów rehabilitacyjnych i logopedycznych.
Ewentualne darowizny należy wpłacać na konto:
Caritas Archidiecezji Częstochowskiej
PKO BP I/O Częstochowa 09 1020 1664 0000 3902 0026 7476
Z dopiskiem „Dla Danuty Sochackiej”
Istnieje także możliwość wpłaty z tytułu 1 procenta podatku. 
W tym celu należy wypełnić odpowiednią rubrykę deklaracji 
PIT (wzór poniżej), podać nr KRS 0000226783 i dopisać 
„Dla Danuty Sochackiej”.

Specjaliści z firmy kon-
sultingowej PwC, których 
zadaniem jest weryfikacja 
poziomu zatrudnienia na 
stanowiskach nierobotni-
czych w ISD Hucie Często-
chowa, przeprowadzili już 
część rozmów z kierowni-
kami jednostek.

Właściciel i Zarząd Huty 
poprosili ekspertów o po-
moc w opracowaniu zakresu 
zmian, które pozwolą zmniej-
szyć zatrudnienie na stano-
wiskach nierobotniczych bez 
negatywnego wpływu na 
funkcjonowanie przedsiębior-
stwa. Przerosty zatrudnienia 
powodują wysokie koszty 

pracy, a te przekładają się na 
koszt produkcji i obniżenie 
konkurencyjności na rynku.

W ciągu tygodnia specjali-
ści z PwC analizowali schemat 
organizacyjny i przygotowane 
w Hucie propozycje zmian oraz 
rozmawiali z przedstawiciela-
mi jednostek organizacyjnych. 
– Spotkania pomogły nam 
poznać punkt widzenia kadry 
zarządzającej – mówią.

Spędzą w Hucie jeszcze 
tydzień. Przed nimi kolejne 
spotkania z kierownikami 
oraz przygotowanie raportu, 
zawierającego opracowanie 
na temat optymalizacji pozio-
mu zatrudnienia na stanowi-
skach nierobotniczych.� N

Filia nr 7 Biblioteki Publicznej, Al. Pokoju 15/17
prosi mieszkańców Rakowa o udostępnienie 
swoich dokumentów, a szczególnie fotografii 
z życia społecznego dzielnicy z lat 1950-1980

Zebrane w ten sposób materiały zostaną skopiowane i posłużą 
do utworzenia wystawy. Oryginały wrócą do właścicieli.

Komunikacja

Ulice do zamknięcia
Budowa linii tramwajo-

wej powoduje kolejne utrud-
nienia komunikacyjne.

Jak poinformował Urząd 
Miasta, firma Drog-Bud 
wznawia prace budowlane 
przy inwestycji. Od 7 mar-
ca, prawdopodobnie aż do 
czerwca, zostanie zamknięta 

ul. Orkana na całej długoś-
ci oraz ul. Jagiellońska od 
Alei Niepodległości do ul. 
Źródlanej (nitka północna 
i południowa). 

Od 14 marca wykonawca 
zaplanował zamknięcie na 
okres około miesiąca ul. Je-
siennej na odcinku od Alei 11 
Listopada do ul. Bienia. � N

Program został przyjęty 
w trosce o przyszłość Huty 
i zapewnienie konkurencyj-
ności jej wyrobów, na która 
negatywnie wpływa obecna 
struktura zatrudnienia w ISD 
Hucie Częstochowa, z bar-
dzo wysokim udziałem pra-
cowników na stanowiskach 
nierobotniczych wśród ogółu 
zatrudnionych. Program ma 
skłonić część z tych pracow-
ników do poszukiwania pracy 
poza Hutą.

Z uwagi na zapisane w Pa-
kiecie Socjalnym gwarancje 
zatrudnienia rozwiązanie 
umowy o pracę powinno 
nastąpić za wypowiedzeniem 
dokonanym przez Pracowni-

Można już korzystać z programu aktywizacji 
zawodowej pracowników zatrudnionych 
na stanowiskach nierobotniczych w ISD Hucie 
Częstochowa. Dotyczy on wyłącznie osób 
objętych Pakietem Socjalnym.

ka. Zainteresowani mogą się 
już zgłaszać do Działu Spraw 
Pracowniczych w budynku 
Zarządu Huty. Aby skorzystać 
z opisanych rozwiązań, trzeba 
zrobić to najpóźniej do końca 
maja 2011 r. Są one oparte 
na trzech filarach, które mają 
m.in. zapewnić wsparcie 
i środki utrzymania w okresie 
poszukiwania nowej pracy.

I filar obejmuje zwolnienie 
z obowiązku świadczenia 
pracy w trzymiesięcznym 
okresie wypowiedzenia przez 
Pracownika umowy o pracę 
oraz dodatkowo wypłacenie 
dwu- lub jednomiesięczne-
go wynagrodzenia brutto, 
w zależności od terminu wy-

powiedzenia umowy o pra-
cę. Pracownicy, którzy do 
31 marca podejmą decyzję 
o rozwiązaniu umowy o pracę 
i złożą stosowne dokumenty 
otrzymają odszkodowanie 
w wysokości dwukrotności 
wynagrodzenia, a osoby które 
zrobią to do 30 kwietnia – jed-
no wynagrodzenie.

II filar, to świadczenia 
związane z rozwiązaniem 
umowy o pracę. Pracowni-
cy, którzy rozwiążą umowę 
otrzymują: najbliższą nagrodę 
jubileuszową (na zasadach 
analogicznych jak określone 
w aneksie nr 4 do Pakietu 
Socjalnego); rekompensatę 
z tytułu rozwiązania umowy 
o pracę w wysokości trzykrot-
ności miesięcznego wynagro-
dzenia brutto; ekwiwalent za 
niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy; dla Pracowników 
posiadających uprawnienia 
do wcześniejszych emerytur 
– odprawę emerytalną; dla 
Pracowników nie posiadają-

cych takich uprawnień – od-
prawę z tytułu rozwiązania 
stosunku pracy, w kwocie  
ustalonej analogicznie jak 
odprawa emerytalno-rento-
wa, określona w załączniku nr 
22 do Zakładowego Układu 
Zbiorowego Pracy.

III filar zapewnia dodatko-
we odszkodowanie z tytułu 
rozwiązania stosunku pracy. 
Pracownikom, którzy roz-
wiążą umowę o pracę za wy-
powiedzeniem, Huta będzie 
wypłacać comiesięczne 1857 
zł brutto, ale nie więcej niż 50 
proc. wynagrodzenia brutto 
za ostatni miesiąc zatrud-
nienia. Pierwsza rata będzie 
wypłacona do 10 paździer-
nika 2011 r. Kolejne – w ter-
minach wypłat w Hucie do 
czasu obowiązywania Pakietu 
Socjalnego lub – w odniesie-
niu do Pracowników, którzy 
przed tym terminem nabędą 
uprawnienia emerytalne – do 
osiągnięcia powszechnego 
wieku emerytalnego.� N
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Sport

Piłka nożna

Nowe władze „Rakowa”
Siatkówka

Derbowy mecz w stolicy

SPRZEDAM szczeniaki husky, siedmiotygodniowe. Wiadomość: tel. 
794 968 653.
SPRZEDAM Renault Thalia 1,4 (+ gaz), rocznik 2001, przebieg 86 tys. 
km, krajowy, bezwypadkowy, autoalarm, elektryczne szyby i lusterka 
(podgrzewane), centralny zamek, światła przeciwmgielne, nowe opony zi-
mowe i letnie na felgach aluminiowych. Wiadomość: tel. 791 777 870.
SPRZEDAM samochód Fiat Seicento, rocznik 2000, silnik 1,1, przebieg 
117 tys. km, benzyna + gaz, elektryczne szyby, zamek, bagażnik dacho-
wy, autoalarm. Kolor niebieski. Wiadomość: tel. 508 102 324.
SPRZEDAM nawigację Lark 50.3, pięciocalową, w zestawie Automapa 
i TomTom, paragon i 2-letnia gwarancja. Wiadomość: tel. 515 970 083.
DO WYNAJĘCIA garaż w bloku przy ul. Kasztanowej 12/14. Wiadomość: 
tel. 664 774 975.
DO WYNAJĘCIA garaż murowany, nowy (16,5 m2), ul. Michałowskiego 
17 (Północ). Wiadomość: tel. 34 362 66 17.
SPRZEDAM M-3, ul. Wierzbowa, po generalnym remoncie – 47 m2, blok 
czteropiętrowy. Cena do negocjacji. Wiadomość: tel. 502 546 685
SPRZEDAM mieszkanie w bloku 4-piętrowym przy ul. Sieroszewskiego 
(parter, 49,3 m2) – pomieszczenie całodzienne, pokój z kuchnią. Cena 
do uzgodnienia. Wiadomość: tel. 602 713 837.
SPRZEDAM własnościowe M-3 (55,5 m2), ul. Gwiezdna (Tysiąclecie), 
parter, zadbane, do zamieszkania. Wiadomość: tel. 504 977 656.
SPRZEDAM własnościowe M-4 (65,5 m2), ul. Iłłakowiczówny, I piętro, 
blok ocieplony, kuchnia w zabudowie. Wiadomość: tel. 504 977 656.
SPRZEDAM mieszkanie (36 m2) – dwa pokoje z aneksem kuchennym po 
generalnym remoncie, meble + sprzęt AGD, piwnica 19 m2. Wiadomość: 
tel. 668 381 344.
SPRZEDAM własnościowe M-3 (48,5 m2), III piętro w bloku czteropię-
trowym przy ul. Mireckiego. Blok ocieplony, telewizja kablowa, kuchnia 
zabudowana, parkiet dębowy w pokojach, przedpokój i mały pokój zabu-
dowane szafami z drzwiami przesuwnymi, okna plastikowe z żaluzjami, 
balkon wyłożony płytkami. Wiadomość: tel. 601 464 762 lub 34 323 37 
66 (po godz. 17).
SPRZEDAM mieszkanie M-3 (47,8 m2) w dzielnicy Trzech Wieszczów, 
po remoncie. Cena: 155 tys. zł. Wiadomość: tel. 509 939 148.
DO WYNAJĘCIA mieszkanie (37 m2), II piętro, ul. Iłłakowiczówny przy 
Al. Pokoju. Wiadomość: tel. 606 295 338 lub 34 328 56 77.
SPRZEDAM pawilon handlowy. Wiadomość: tel. 660 615294 lub 
660 615 308.
SPRZEDAM wózek dziecięcy głęboki i spacerowy w bardzo dobrym 
stanie. Wiadomość: tel. 602 713 837.
SPRZEDAM wózek dziecięcy głęboko-spacerowy, trójkołowy, czerwony, 
ze wszystkimi akcesoriami. Wiadomość: tel. 792 630 050.
SPRZEDAM ubrania (bluzki, kurtki wiosenne, spodnie) na dziewczynkę 
w wieku 11-13 lat, wzrost 146-158 cm. Wiadomość: tel. 696 212 979.
SPRZEDAM łóżeczko dziecięce turystyczne, składane i kocyk hiszpański 
kolor kremowy z motywem misia. Wiadomość: tel. 792 630 050.
SPRZEDAM łóżko 1,60 x 2 m. Wiadomość: tel. 601 464 762.
SPRZEDAM biurko pod komputer z miejscem na odrabianie lekcji 
i krzesło obrotowe. Wiadomość: tel. 664 734 137.
USŁUGI TAPICERSKIE – nowe pokrycia, naprawy mebli, wyciszanie 
drzwi. Wiadomość: tel. 788 921 437.
JUNKERSY, kuchnie gazowe, instalacje gazowe, wodne i elektryczne 
oraz kotły c.o. i systemy solarne – montaż, sprzedaż, naprawy, przeglądy. 
Wiadomość: tel. 606 753 157.
AGENCJA UBEZPIECZENIOWA PZU SA, Al. Wolności 29 – pełny 
zakres ubezpieczeń (komunikacyjne, majątkowe, osobowe, turystyczne), 
fachowa pomoc prawna w dochodzeniu odszkodowań. Wiadomość: tel. 
34 343 81 75 lub 506 421 093.
DORADCA KLIENTA PKO BP, Bankowy OFE – sprawdzanie składek 
odprowadzanych przez ZUS do OFE, pomoc w reklamacji i odzyskiwaniu. 
Wiadomość: tel. 795 622 095.
PROFESJONALNE PRANIE dywanów i tapicerki (meblowej i samocho-
dowej), czyszczenie skóry. Wiadomość: tel. 506 052 316.

Ogłoszenia drobne

Tabela zachodniej grupy II ligi
po rundzie jesiennej sezonu 2010/2011

  1. „Olimpia” Grudziądz (6)	    34	 33-14	 10     4	   3
  2. „Zawisza” Bydgoszcz (4)	    33	 27-11	   9     6	   2
  3. „Miedź” Legnica (15)	    31	 25-16	   9     4	   4
  4. GKS Tychy (8)		     30	 30-14	   8     6	   3
  5. „Chojniczanka” Chojnice (b)	    28	 25-15	   7     7	   3
  6. „Elana” Toruń (16)		    27	 22-19	   6     9	   2
  7. „Bałtyk” Gdynia (11)	    27	 20-17	   8     3	   6
  8. „Ruch” Zdzieszowice (b)	    27	 19-16	   7     6	   4
  9. „Zagłębie” Sosnowiec (3)	    26	 24-24	   7     5	   5
10. „Raków” Częstochowa (10)	   25	 25-21	   6     7	   4
11. „Jarota” Jarocin (7)	    23	 23-18	   6     5	   6
12. „Górnik” Wałbrzych (b)	    22	 24-23	   5     7	   5
13. „Czarni” Żagań (9)	    21	 28-25	   5     6	   6
14. „Nielba” Wągrowiec (5)	    19	 31-31	   4     7	   6
15. „Tur” Turek (14)		     11	 23-36	   3     2	 12
16. „Polonia” Słubice (12)	    10	 11-36	   2     4	 11
17. „Lechia” Zielona Góra (13)	      9	 13-37	   1     6	 10
18. „Polonia” Nowy Tomyśl (b)	      8	 15-45	   2     2	 13
UWAGA: Kolejne liczby oznaczają – uzyskane punkty, bramki zdobyte 
i stracone oraz zwycięstwa, remisy i porażki. W nawiasach po nazwach 
drużyn podano ich lokaty w poprzednim sezonie (b – beniaminek).

W grupie wschodniej prze-
łożono wszystkie mecze, 
a w zachodniej, w której gra 
„Raków”, cztery. Spotkania 
te mają się odbyć za miesiąc 
– 6 kwietnia (środa). W tej 
sytuacji już w piątek „Bałtyk” 
Gdynia zagra z „Ruchem” 
Zdzieszowice, w sobotę i nie-
dzielę zagrają tylko: „Górnik” 
Wałbrzych z „Czarnymi” 
Żagań, a „Miedź” Legnica 
z „Turem” Turek, zaś w nie-
dzielę „Zawisza” Bydgoszcz 
z „Zagłębiem” Sosnowiec. 
Podopieczni trenera Jerzego 
Brzęczka na swój pierwszy 
ligowy pojedynek w tym 
roku muszą poczekać do 
następnej soboty, 12 marca, 
kiedy to mają się zmierzyć na 
wyjeździe z  „Elaną” Toruń. 
Pierwszy mecz w Częstocho-
wie czeka „czerwono-nie-
bieskich” 19 marca (sobota), 
a ich przeciwnikiem będzie 
wtedy „Tur” Turek. 

Za pretendentów do walki 
o awans do I ligi uchodzą 
„Zawisza” Bydgoszcz i „Ela-
na” Toruń, ale nie można też 
zapominać o mistrzu jesieni 
– „Olimpii” Grudziądz, która 
była prawdziwą rewelacją 
rozgrywek. Wydaje się, że 
o czołowe miejsca mogą się 
ubiegać nie tylko te druży-
ny, które plasują się tuż za 
pierwszą trójką, ale nawet 
zespoły, które mają nawet 
nieco większą stratę do lidera 
– jak „Zagłębie” Sosnowiec 
czy „Raków”, gdyż różnice 
punktowe w pierwszej dzie-
siątce nie są zbyt duże.

Dodajmy, że PZPN zrezyg-
nował (przynajmniej na razie) 
z ukarania odjęciem punktów 
tych klubów, które są dłuż-
nikami federacji (dotyczy to 
dziesięciu drugoligowców, 
w tym „Rakowa”). 

Bez Zachary
Częstochowianie do rundy 

rewanżowej przystąpią bez 
swego najlepszego snajpera 
– Mateusza Zachary, któ-
ry jesienią był najlepszym 
strzelcem w całej grupie za-
chodniej. 21-letni napastnik 
zdobył dla „Rakowa” aż 10 
spośród 25 goli (10 bramek 

dla swojej drużyny strzelił też 
Krzysztof Zaręba z GKS-u 
Tychy), ale w zimie odszedł 
do „Górnika” Zabrze. Zastą-
pić go nie będzie łatwo, choć 
do składu powrócą Artur Le-
nartowski i Łukasz Brondel. 
Przypomnijmy, że pozostałe 
trafienia dla „czerwono-nie-
bieskich” uzyskali jesienią: 
Maciej Gajos i wspomniany 
Brondel – po 3, Paweł Ko-
walczyk i Kamil Witczyk 
– po 2 oraz Marcin Czerwiń-
ski, Mateusz Górecki, Piotr 
Mastalerz, Adrian Świerk 
i Dawid Świerk – po 1.

Najwięcej zdobytych bra-
mek na półmetku sezonu 
ma lider „Olimpia” Gru-
dziądz – 33, a lepiej od czę-
stochowian strzelali także 
zawodnicy „Nielby” Wą-
growiec – 31, GKS-u Tychy 
– 30, „Czarnych” Żagań – 28 
i „Zawiszy” Bydgoszcz – 27. 
Najmniej bramek – tylko 11 
– uzyskała „Polonia” Słubice, 
która w związku z kłopotami 
finansowymi postanowiła 
wycofać się z rozgrywek. 
Jesienią najlepszą defensywę 
miał „Zawisza” Bydgoszcz, 
który stracił tylko 11 bramek. 
„Raków” jest w tej klasyfika-
cji dopiero dziesiąty. 

Najwięcej zwycięstw – 10 
– ma na swoim koncie „Olim-
pa” Grudziądz, a najmniej 
– tylko jedno – „Lechia” 
Zielona Góra. Mniej porażek 
od częstochowian ma tylko 
pięć drużyn, a najmniej – po 
dwie – „Zawisza” Bydgoszcz 
i „Elana” Toruń. Najczęś-
ciej przegrywała „Polonia” 
Nowy Tomyśl – aż 13 razy. 
Natomiast więcej remisów od 
„Rakowa” ma tylko „Elana”. 
Najrzadziej remisowały „Tur” 
Turek i „Polonia” Nowy To-
myśl – po dwa razy.

Ostatnie sprawdziany
W minioną sobotę „Ra-

ków” rozegrał wyjazdowy 
sparing z „Oderką” Opo-
le, z którą zremisował 0-0. 
W związku z przesunięciem 
rozgrywek „Raków” rozegra 
jeszcze jeden mecz kontrol-
ny. W niedzielę, 6 marca, na 
własnym obiekcie, na boisku 

ze sztuczną murawą, z GKS-
em Bełchatów. Co prawda, 
dzień wcześniej bełchatowia-
nie mają u siebie mecz eks-
traklasy z „Jagiellonią” Bia-
łystok, ale w Częstochowie 
mają wystąpić ci zawodnicy 
GKS-u, którzy nie zagrają 
w sobotę, uzupełnieni piłka-
rzami Młodej Ekstraklasy.

W Opolu, gdzie obie dru-
żyny miały liczne okazje do 
zdobycia bramek, „Raków” 
zagrał w składzie: Szramo-
wiat (od 46 min. Kos) – Ma-
stalerz, Hyra, Górecki (od 
46 min. Nogal), Łysek (od 46 
min. Suchecki) – Nocuń (od 
46 min. Witczyk), Ceglarz 
(od 41 min. Ł. Kowalczyk), 
Ogłaza (od 46 min. Kmieć), 
Lenartowski, A. Świerk (od 
46 min. D. Świerk) – Wik-
torek (od 46 min. M. Czer-
wiński). Zabrakło Pawła Ko-
walczyka, Macieja Gajosa 
i Łukasza Brondela (drobne 
urazy) oraz Adriana Pluty 
(zajęcia na uczelni).

Po Walnym Zebraniu
We wtorek, 1 marca, od-

było się Walne Zebranie 
Sprawozdawczo-Wyborcze 
Członków KS „Raków”. 
Podsumowano działalność 
od marca 2010, wybrano 
czteroosobowy Zarząd Klubu 
i Komisję Rewizyjną.

Sprawozdanie z działalno-
ści „Rakowa” w ostatnim roku 
oraz sprawozdanie finansowe 
(w tym sprawy związane 
z zadłużeniem i jego spłatą) 
przedstawili prezes Krzysztof 
Kołaczyk i Cezary Suchan, 
który odpowiada w klubie 
za sprawy marketingowe. 
Uczestnicy Zebrania jedno-

głośnie udzielili odchodzące-
mu Zarządowi absolutorium 
za okres od marca 2010 do 
marca 2011 roku i zaakcep-
towali zaprezentowane spra-
wozdania. W jednej z uchwał 
stwierdzono też (przy jednym 
głosie wstrzymującym), iż 
„nie udziela się uznania za 
pełne i prawidłowe działań 
wynikających z piastowania 
funkcji prezesa” przez Wal-
demara Borkowskiego.

Przyjęto również uchwałę 
w sprawie planów i kierun-
ków działania Zarządu KS 
„Raków” w nowej kadencji. 
Wiążą się one m.in. z zamia-
rami utworzenia sportowej 
spółki akcyjnej. Ustalono też 
wysokość składek członkow-
skich: 10 zł (miesięcznie) dla 
członków zwyczajnych; 30 zł 
dla członków zwyczajnych, 
będących rodzicami dzieci 
trenujących w „Rakowie” 
oraz minimum 100 zł dla 
członków wspierających.

Został też wybrany nowy 
Zarząd i Komisja Rewizyj-
na, natomiast zrezygnowano 
z powołania Rady Klubu. 
W Zarządzie „Rakowa” zna-
leźli się: Krzysztof Koła-
czyk i Bogumił Gonera 
(dotychczasowy prezes i wi-
ceprezes) oraz dwie nowe 
osoby – Rafał Niewmierzy-
cki (współudziałowiec firmy 
EgoMedica) i Wiesław Fajer 
(właściciel firmy Fa-Metal). 
Na pierwszym posiedzeniu 
Zarząd wybrał prezesa „Ra-
kowa”, którym został po-
nownie Krzysztof Kołaczyk. 
Natomiast Komisję Rewi-
zyjną tworzą: Marek Turek, 
Krzysztof Luks i Tomasz 
Stala. � (im)

Pierwszy weekend marca został wyznaczony 
na początek rundy rewanżowej piłkarzy II ligi. 
Jednak zapowiadany powrót zimy skłonił PZPN 
do przełożenia większości spotkań, w tym meczu 
„Rakowa”, który w niedzielę miał się zmierzyć 
na własnym boisku z „Lechią” Zielona Góra.

Siatkarze PlusLigi, któ-
rzy od początku sezonu 
grają niemal we wszystkie 
weekendy i środy, nieco 
zwolnili tempo rozgrywek.

W miniony weekend odby-
ły się tylko trzy mecze: dwa 
w grupie spadkowej i jeden 
w grupie medalowej, gdzie 
Skra pokonała na wyjeździe 
Delectę Bydgoszcz 3:1. Nie 
inaczej będzie podczas tego 
weekendu: w grupie spadko-
wej zostaną rozegrane dwa 
spotkania (Jastrzębski Węgiel 
– Pamapol Wieluń oraz In-
dykpol AZS UWM Olsztyn 
– Fart Kielce), a w grupie 

medalowej jedno.  W sobotę, 
5 marca, w stolicy odbędą się 
akademickie derby: o godz. 
14.45 AZS Politechnika War-
szawska zagra z Tytanem 
AZS Częstochowa.

Wynik meczu będzie miał 
istotne znaczenie dla obu dru-
żyn. Gospodarze w przypad-
ku porażki praktycznie stracą 
szanse na miejsce w pierw-
szej czwórce i pozostanie im 
walka o piątą lokatę. Z kolei 
zwycięstwo częstochowian 
znacznie przybliży ich do pół-
finału „play-off”. Telewizyjną 
transmisję z akademickich 
derbów zapowiedział Polsat 
Sport i TV4.�  (im)


